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الخصائص السيكو مترية للصورة العربية القصيرة لإلصدار الثاني من قائمة
الخمسة الكبار
Abstract
هدفت هذه الدراسة لفحص الخصائص القياسية للصورة العربية القصيرة لإلصدار الثاني من قائمة الخمسة الكبار في
الكويت .استخدمت في هذه الدراسة ) (3عينات مستقلة من طالب جامعة الكويت إجمالي قوامها ) (2977فردا ً بواقع
) (1116من الذكور و ) (1861من اإلناث وذلك لحساب ثبات االتساق الداخلي والصدق العاملي وصدق المحك .وقد
أسفرت نتائج الدراسة عن تباين معامالت الثبات لقائمة الخمسة الكبار حيث تراوحت معامالت ألفا للثبات بين 0.75
و 0.82لعينة الذكور في حين تراوحت معامالت ألفا للثبات بين  0.74و 0.81لعينة اإلناث .كما كشفت نتائج التحليل العاملي
االستكشافي عن استخالص خمسة عوامل لقائمة الخمسة الكبار )العصابية ،االنبساط ،االنفتاح العقلي ،االتقان ،القبول(.
كما كشفت نتائج صدق المحك عن ارتباطات مرتفعة بين مقاييس أوجه السمات الخمسة عشر المكونة للصورة العربية
القصيرة لإلصدار الثاني من قائمة الخمسة الكبار ونظيرتها من اوجه السمات المكونة للصورة األصلية المراجعة من
 NEO-PI-R.قائمة العوامل الخمسة للشخصية
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 .۱ﻣﻘﺪﻣﺔ:
ﯾﻌﺪ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ) ،The Five-Factor Model (FFMاﻟﻤﺸﺎر إﻟﯿﮫ أﺣﯿﺎﻧﺎ ﻣﺜﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،ﻟﮫ
ﺗﺎرﯾﺦ طﻮﯾﻞ ﻣﻨﺬ أن اﺑﺘﻜﺮ "ﺛﺮ ﺳﺘﻮن"  Thurstoneﻧﻤﻮذﺟًﺎ واﺣﺪًا ﻓﻲ وﻗﺖ ﻣﺒﻜﺮ ﻣﻦ اﻟﺜﻼﺛﯿﻨﯿﺎت ) .(۱۹۳٤ﯾﺆﻛﺪ "وﯾﻨﺘﺮ وﺑﺎرﯾﻨﺒﺎوم
" ) (Winter and Barenbaum ,1999أﻧﮫ وﻟﺪ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ "أﻟﺒﻮرت"  Allportﻓﻲ ﻧﻔﺲ اﻹطﺎر اﻟﺰﻣﻨﻲ واﻛﺘﺸﻔﮫ "ﻛﺎﺗﻞ" Cattell
ﻻﺣﻘًﺎ إﻟﻰ ﺣﺪ ﻣﺎ ،ﺿﻤﻨﯿًﺎ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ .ﻛﺸﻒ ﺗﺤﻠﯿﻞ " ﻓﯿﺴﻚ ) ،(,Fiske’s ۱۹٤۹ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام اﻟﺒﯿﺎﻧﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﻢ ﺟﻤﻌﮭﺎ وﺗﺤﻠﯿﻠﮭﺎ ﺑﻮاﺳﻄﺔ
"ﻛﺎﺗﻞ"  ،Cattellﻋﻦ ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ .ﻛﻤﺎ ﻗﺪم "ﺗﻮﺑﺲ وﻛﺮﯾﺴﺘﺎل (Tupes and Christal ,۱۹٦۱) " ،دﻟﯿﻼً ﻋﻠﻰ أن اﻛﺘﺸﺎﻓﮫ ﯾﻌﻮد
إﻟﻰ ﻋﺎم  .۱۹٤۹و "ﻧﻮرﻣﺎن" ) (Norman ,۱۹٦۳ﻛﺬﻟﻚ ،وأﻋﺎد ﺑﺎﺣﺜﻮن آﺧﺮون ،أﺑﺮزھﻢ) Digman and Takemoto-
 ،(Chock,1981ﺗﺤﻠﯿﻞ ﺑﯿﺎﻧﺎت “ﻛﺎﺗﻞ"  Cattellواﺳﺘﻄﺎﻋﻮا أﯾﻀًﺎ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻗﻮﯾﺔ ﻓﻘﻂ .ﺑﺎت "ﻛﺎﺗﻞ" اﻵن ،وﻓﻘًﺎ
ﻟﻠﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺸﺨﺼﯿﺎت اﻟﺒﺎرزة ،اﻷب اﻟﻤﻔﺘﺮض ﻟﻨﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ،ﻟﻜﻦ "ﺟﻮﻟﺪﺑﯿﺮج" ) (Goldberg ,1993ﻗﺪ ﻻﺣﻆ أن "ﻛﺎﺗﻞ"
“ Cattellأﻧﻜﺮ ﺑﺎﺳﺘﻤﺮار أﺑﻮﺗﮫ" ﻟﮭﺬا اﻟﻨﻤﻮذج ﺑﻘﻮﻟﮫ )ﻛﻤﺎ ذﻛﺮ ﻓﻲ " (John, Robins, and Pervin ,2008ھﻞ ﻣﻦ اﻟﻤﮭﻢ ﻣﻌﺮﻓﺔ
ﻣﻦ ﻛﺎن أول ﺷﺨﺺ اﻗﺘﺮح أن ھﻨﺎك ﺧﻤﺴﺔ ،وﺧﻤﺴﺔ ﻓﻘﻂ ،ﻋﻮاﻣﻞ ﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﺸﻤﻞ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻌﻘﻮل ﺟﻤﯿﻊ اﻷﺑﻌﺎد اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ؟ ﻗﺪ
ﯾﻜﻮن ﻣﻦ اﻷھﻤﯿﺔ ﺑﻤﻜﺎن ﻣﻌﺮﻓﺔ ﻣﻦ ھﻢ اﻟﺒﺎﺣﺜﻮن اﻟﺬﯾﻦ ﻗﺪﻣﻮا اﻟﻤﺴﺎھﻤﺎت اﻟﺮﺋﯿﺴﯿﺔ ﻓﻲ ﺗﺼﻨﯿﻒ اﻟﻌﻮاﻣﻞ ذات اﻟﺮﺗﺒﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ اﻷﻛﺜﺮ ً
ﻗﺒﻮﻻ
واﻟﺬي ﯾﺘﻢ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ اﻟﯿﻮم.
ﯾﺘﻤﺎﺷﻰ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ  FFMاﻟﺤﻘﺎﺋﻖ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻘﺒﻮل ﻣﻊ ﻛﯿﻔﯿﺔ ﺗﻨﻈﯿﻢ ﻟﻐﺔ اﻟﺴﻤﺎت ﻧﻔﺴﮭﺎ ،ﻻ ﺳﯿﻤﺎ داﺧﻞ اﻟﻠﻐﺔ اﻹﻧﺠﻠﯿﺰﯾﺔ.
ﻣﻦ اﻟﺴﮭﻞ ﻧﺴﺒﯿًﺎ وﺿﻊ ﺗﺼﻮر ﻷدﺑﯿﺎت ﺳﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻣﻦ ﻣﻨﻈﻮر ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ  FFMﺟﺰﺋﯿًﺎ ﻷﻧﮫ ﺗﻨﻈﯿﻢ ﻣﺼﻄﻠﺤﺎت
اﻟﺴﻤﺎت ﻓﻲ اﻟﻠﻐﺔ اﻹﻧﺠﻠﯿﺰﯾﺔ ھﻮ ﻧﻔﺴﮫ ﻣﺘﺴﻖ ﻣﻊ ﺑﻨﺎء اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ .ﻗﺪ ﯾﻜﻮن اﻷﻣﺮ ﻛﺬﻟﻚ ﺑﺎﻟﻔﻌﻞ ) (De Raad et al.,2010أن
اﻟﻤﺠﺎﻻت اﻟﺜﻼﺛﺔ اﻷوﻟﻰ ﻣﻦ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ )أي اﻻﻧﺒﺴﺎط واﻟﻘﺒﻮل واﻹﺗﻘﺎن( ھﻲ أﻛﺜﺮ ﺷﻤﻮﻟﯿﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻻ ﻟﺒﺲ ﻓﯿﮫ ﻋﺒﺮ اﻟﻠﻐﺎت
ﻀﺎ أن اﻟﻤﺠﺎﻻت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﺟﻤﯿﻌﮭﺎ ﺿﺮورﯾﺔ ﻟﺘﻔﺴﯿﺮ أﺑﺤﺎث
ﻣﻦ اﻟﻤﺠﺎﻟﯿﻦ اﻷﺧﯿﺮﯾﻦ )أي اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( ،وﻟﻜﻦ ﻣﻦ اﻟﻮاﺿﺢ أﯾ ً
اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻛﺎﻣﻞ .ﺗﺨﯿﻞ ﺗﺼﻮر ﻣﻔﺎھﯿﻢ اﺿﻄﺮاﺑﺎت اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ وﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻤﺮﺿﻲ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﺑﺪون ﻣﺠﺎل اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ .ﻗﺪ
ﻻ ﺗﻜﻮن اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ﻋﺎﻟﻤﯿﺔ ﻣﺜﻞ اﻻﻧﺒﺴﺎط ،ﻟﻜﻨﮭﺎ ﺗﺒﺪو أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻋﺎﻟﻤﯿﺔ ﺑﻤﺎ ﻓﯿﮫ اﻟﻜﻔﺎﯾﺔ .ﻋﻠﻰ أي ﺣﺎل ،إذا ﻛﺎﻧﺖ أﻓﻜﺎرﻧﺎ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻠﻐﺔ
اﻹﻧﺠﻠﯿﺰﯾﺔ ،ﻓﻤﻦ اﻟﻄﺒﯿﻌﻲ ﺗﻤﺎ ًﻣﺎ ﺗﺼﻮر اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ ﻣﺘﺴﻘﺔ ﻣﻊ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ.
ھﻨﺎك ﻗﻮة أﺧﺮى ﻓﻲ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ  FFMوھﻲ أﻧﮫ ﻧﻈﺮﯾﺔ وھﻨﺎك ﺑﺎﻟﺘﺄﻛﯿﺪ ﻧﻤﺎذج ﻧﻈﺮﯾﺔ ﻟﻮﺟﻮد وﻣﺴﺒﺒﺎت وﻧﻤﻮذج
اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ۲۰۰۳ ،McCrae & Costa,1996) FFM؛  ،(Wigginsﻟﻜﻦ ﺑﻨﯿﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻧﻔﺴﮭﺎ ﻣﺤﺎﯾﺪة ﻧﻈﺮﯾًﺎ .ھﺬا
ﯾﺴﮭﻞ إﻟﻰ ﺣﺪ ﻛﺒﯿﺮ اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ اﻟﻨﻤﺎذج اﻟﻨﻈﺮﯾﺔ اﻟﺒﺪﯾﻠﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ )ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ،اﻟﺒﯿﻮﻟﻮﺟﯿﺎ اﻟﻌﺼﺒﯿﺔ ،واﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ،واﻟﻤﻌﺮﻓﯿﺔ،
واﻟﺪﯾﻨﺎﻣﯿﻜﯿﺔ اﻟﻨﻔﺴﯿﺔ( ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻣﻌًﺎ ﺿﻤﻦ ﻧﻔﺲ ﻧﻤﻮذج ﺑﻨﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ .ﻻ ﯾﻮﺟﺪ اﻓﺘﺮاض ﺿﺮوري ﺣﻮل ﻛﯿﻔﯿﺔ ﺗﻄﻮر اﻟﺸﺨﺺ ،ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ
اﻟﻤﺜﺎل ،ﻧﺰﻋﺔ اﻟﻌﺪاء اﻟﻐﺎﺿﺐ أو اﻟﻘﻠﻖ أو اﻟﺪفء أو اﻟﻘﺴﻮة أو اﻟﺸﻚ أو اﻟﺒﺤﺚ ﻋﻦ اﻹﺛﺎرة .اﻷﺷﺨﺎص ﻣﻦ وﺟﮭﺎت ﻧﻈﺮ ﻧﻈﺮﯾﺔ ﺑﺪﯾﻠﺔ،
ﻣﺜﻞ اﻟﺒﯿﻮﻟﻮﺟﯿﺎ اﻟﻌﺼﺒﯿﺔ ) ،)۲۰۱۰ ،neurobiological (Corr ,DeYoung & McNaughton,2013واﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﺘﻔﺎﻋﻠﻲ
 ،)،interpersonal (Wiggins & Trapnell,1996واﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻨﻔﺴﻲ  ، ،psychodynamic (Stone,1987ﻋﻤﻠﻮا ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺮﯾﺢ
داﺧﻞ ﺑﻨﯿﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ .FFM
ﺗﺘﺠﻠﻰ ﻗﻮة اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﻨﻈﺮي ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ أﯾﻀًﺎ ﻓﻲ ﻗﺪرﺗﮫ ﻋﻠﻰ اﻟﺒﻘﺎء ﻋﻠﻰ ﻗﯿﺪ اﻟﺤﯿﺎة ﻓﻲ إﻋﺎدة اﻟﻨﻈﺮ اﻟﻨﻘﺪي )،Meehl
۱۹۷۸؛  .(Popper,1963ﻟﻘﺪ ﺧﻀﻊ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ،ﻛﻨﻤﻮذج ﺳﺎﺋﺪ ﻟﺒﻨﺎء اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ،ﺑﺎﻟﺘﺄﻛﯿﺪ ﻻﺧﺘﺒﺎرات ﻧﻘﺪﯾﺔ وﺗﺠﺮﯾﺒﯿﺔ
ﻗﺎﺳﯿﺔ )ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل Block, 1995،؛ .(Shedler & Westen, 2004ﻟﻢ ﯾﻨﺠﻮ ﻓﻘﻂ )ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل)Corr, ، 2013
۲۰۱۰ ;، DeYoung, & McNaughton؛  ،( Norman ,۲۰۱۰ ،McCraeﻓﻘﺪ ازدھﺮت ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺜﯿﺮ ﻟﻠﺠﺪل ،ﺣﯿﺚ ﺟﻤﻌﺖ
ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻏﻨﯿﺔ وواﺳﻌﺔ ﻣﻦ اﻷﺑﺤﺎث اﻟﺘﺠﺮﯾﺒﯿﺔ .ﻓﻲ اﻟﻮاﻗﻊ ،ﺗﺘﻤﺜﻞ إﺣﺪى ﻧﻘﺎط اﻟﻘﻮة اﻟﺮﺋﯿﺴﯿﺔ ﻓﻲ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ
ﻛﺒﯿﺮة ﻣﻦ اﻷﺑﺤﺎث اﻟﺘﺠﺮﯾﺒﯿﺔ ﻟﺪﻋﻢ ﺻﻼﺣﯿﺘﮫ واﻟﺘﻲ ﺗﺮاﻛﻤﺖ اﻵن ﻋﻠﻰ ﻣﺪى اﻟﻌﻘﻮد اﻟﻘﻠﯿﻠﺔ اﻟﻤﺎﺿﯿﺔ.
اﻟﻤﺤﺼﻠﺔ اﻟﻨﮭﺎﺋﯿﺔ ﻟﮭﺬا اﻟﺘﺮاث اﻟﺒﺤﺜﻲ :ﻛﺎن ﺑﻨﺎء ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ،اﻟﺘﻲ ظﮭﺮت ﻷول ﻣﺮة ﺳﻨﺔ ۱۹۸٥م
وذﻛﺮ "اﻷﻧﺼﺎري" ) (۱۹۹۷ﻓﻲ ﺷﺄﻧﮫ ﻗﯿﺎم "ﻛﻮﺳﺘﺎ وﻣﺎﻛﺮي" ﺑﺘﻄﻮﯾﺮ أداة ﻗﯿﺎس ﻣﻮﺿﻮﻋﯿﺔ ﺗﻘﯿﺲ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﺗﻜﻮﻧﺖ
ﻣﻦ ) (۱۸۱ﺑﻨﺪًا اﺳﺘﻨﺎدًا إﻟﻰ ﻣﻨﮭﺞ اﻻﺳﺘﺨﺒﺎرات اﻟﺬي ﯾﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ ﻋﺒﺎرات ﻓﻲ ﻗﯿﺎﺳﮫ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ،وﻗﺪ أورد ﻛﻞ ﻣﻦ "ﻛﻮﺳﺘﺎ وﻣﺎﻛﺮي"
) (Costa & McCrae,1992أن أول ظﮭﻮر ﻟﻠﻘﺎﺋﻤﺔ ﻛﺎن ﺗﺤﺖ ﻣﺴﻤﻰ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ واﻻﻧﺒﺴﺎط واﻻﻧﻔﺘﺎح " The
) ، Neuroticism, Extraversion and Openness Personality Inventory (NEO-PIاﻟﺬي ﺗﻀﻤﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ ﻟﻘﯿﺎس ﻋﻮاﻣﻞ
اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ واﻻﻧﺒﺴﺎط واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ ،ﺛﻢ ﺗﻼ ذﻟﻚ ﺗﻄﻮﯾﺮ ﻟﻠﻘﺎﺋﻤﺔ ﻓﻲ ﺳﻨﺔ ۱۹۸۹م؛ ﻟﯿﺰداد إﻟﯿﮫ ﻻﺣﻘًﺎ ﻋﺎﻣﻠﻲ اﻟﻘﺒﻮل واﻹﺗﻘﺎن ،وﯾﺘﻐﯿﺮ
اﻟﺮﻣﺰ اﻟﺬي ﯾﺴﺘﺪل ﻣﻨﮫ ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ) ،(NEO-PI-Rواﻟﺘﻲ ﺗﺘﻜﻮن ﻓﻲ ﻣﻦ ) (۲٤۰ﺑﻨﺪًا
ﻣﻮزﻋﺔ ﻋﻠﻰ ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ  ،وﺧﻼل ﺗﻠﻚ اﻟﻔﺘﺮة أﯾﻀﺎ ظﮭﺮت ﺻﯿﻐﺔ ﻗﺼﯿﺮة ﻣﻨﮭﺎ )NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI
 ،ﺗﺮاﻋﻲ وﻗﺖ اﻟﺒﺎﺣﺚ واﺧﺘﺰﻟﺖ ﻋﺪد ﺑﻨﻮد اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ إﻟﻰ ) (٦۰ﺑﻨﺪًا ﻣﻮزﻋﺔ ﺑﺎﻟﺘﺴﺎوي ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﻧﻔﺴﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺼﻮرة
اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ.
أﻣﺎ ﻣﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﺘﻌﺮﯾﻒ ﻣﺤﺪد وﻣﺨﺘﺼﺮ ﻟﻤﻔﮭﻮم اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ،ﻓﺈﻧﮭﺎ ﺑﺎﻟﺘﺄﻛﯿﺪ ﻋﻤﻠﯿﺔ ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﻋﻦ ﺑﻘﯿﺔ اﻟﺒﺤﻮث
واﻟﺪراﺳﺎت اﻷﺧﺮى اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﻐﯿﺮ ھﺬا اﻟﻤﻔﮭﻮم ،ﺣﯿﺚ ﺗﻌﻮد اﻟﻌﻠﺔ ﻓﻲ ذﻟﻚ إﻟﻰ أﻣﺮﯾﻦ ،أﺣﺪھﻤﺎ ﯾﻌﻮد ﻟﻠﺒﺪاﯾﺔ ﻏﯿﺮ اﻟﻤﺄﻟﻮﻓﺔ ﻟﮭﺬا اﻟﻤﻔﮭﻮم،
ﺣﯿﺚ اﺳﺘﺨﺪم اﻟﺒﺎﺣﺜﻮن أﺳﺎﻟﯿﺐ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻟﻠﺘﻮﺻﻞ إﻟﯿﮫ دون ﻧﻈﺮﯾﺔ ﻋﻠﻤﯿﺔ ﻣﺤﺪدة وداﻋﻤﺔ ،ﻣﻤﺎ أوﺟﺪ ﺗﻌﺮﯾﻔﺎت إﺟﺮاﺋﯿﺔ اﻓﺘﻘﺮت
ﻹطﺎر ﻧﻈﺮي ﯾﻤﻜﻦ اﻹﺷﺎرة إﻟﯿﮫ ،واﻟﺜﺎﻧﻲ ﯾﻌﻮد اﺗﺴﺎع ﻣﺴﺎﺣﺔ ھﺬا اﻟﻤﻔﮭﻮم ﻧﺴﺒﯿًّﺎ ،وأﯾﻀًﺎ ﺷﻤﻮﻟﯿﺘﮫ ﻟﻌﺪة ﺳﻤﺎت ﺗﺘﺠﻤﻊ ﻓﻲ ﻣﺠﻤﻮﻋﺎت،
ﻓﺘﺸﻜﻞ ﻛﻞ ﻣﻨﮭﺎ ﻋﺎﻣﻼً ﻣﻨﻔﺼﻼً ﺑﺬاﺗﮫ )ﻣﻦ ﺣﯿﺚ اﻟﺘﻌﺮﯾﻒ( ﻋﻦ ﺑﻘﯿﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻷﺧﺮى.
وﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﺣﺎل ،ﻓﺈن اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺮى ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ اﻟﻤﻘﺼﻮد ﺑﮭﺎ ﺑﺎﻟﻜﺒﺎر ھﻮ :اﻹﺷﺎرة إﻟﻰ ﻧﺘﯿﺠﺔ ﻣﮭﻤﺔ؛ ﻣﻔﺎدھﺎ :أن
ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﯾﻨﺪرج ﺗﺤﺘﮫ ،وﯾﺼﻨﻒ ﻋﺪدًا ﻛﺒﯿﺮًا ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )ﺳﻤﺎت( اﻟﻨﻮﻋﯿﺔ ،وﺗﻌﺪ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻋﻮاﻣﻞ ﻋﺮﯾﻀﺔ ،وﻣﺠﺮدة ﻓﻲ اﻟﺒﻨﺎء
اﻟﮭﺮﻣﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺠﻲ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ،وﯾﻘﺼﺪ ﺑﺎﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﻋﻮاﻣﻞ :اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻻﻧﻔﺘﺎح ،واﻟﻘﺒﻮل ،واﻹﺗﻘﺎن،
).(NEO-PI-R Costa & McCrae, 1992:14-18

ﯾﺘﻜﻮن اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺠﺪﯾﺪ ﻣﻦ ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ :اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،neuroticismواﻻﻧﺒﺴﺎط ،extraversionواﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ openness
 ،to experienceواﻟﻘﺒﻮل  ،agreeablenessواﻹﺗﻘﺎن  conscientiousnessھﻲ اﻟﻤﺴﻤﯿﺎت اﻟﺘﻲ اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﻛﻞ ﻣﻦ "ﻛﻮﺳﺘﺎ،
ﻣﺎﻛﺮي" ) ،(Costa and McCrae ,1999ﻟﻜﻦ ﺑﺎﺣﺜﯿﻦ آﺧﺮﯾﻦ اﺧﺘﺎروا ﻣﺼﻄﻠﺤﺎت أﺧﺮى ﻟﻮﺻﻒ ھﺬا اﻟﺒﻨﺎء اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻣﻦ اﻟﺮﺗﺒﺔ
اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ  .super factorsﻧﻈﺮًا ﻷن ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻟﮫ ﺗﺮﺗﯿﺐ أﻋﻠﻰ ﯾﺘﻢ اﺳﺘﺨﺮاﺟﮫ ﻣﻦ ﺗﻤﺜﯿﻼت اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺘﻲ ﻟﮭﺎ
ﺧﺼﻮﺻﯿﺔ أﻛﺜﺮ ﺑﺎﻟﻌﺎﻣﻞ ،ﻓﺈﻧﻨﺎ ﻧﻮاﺟﮫ ﻣﺸﻜﻠﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﺴﻤﯿﺔ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ .ﻟﯿﺲ ﻣﻦ اﻟﺴﮭﻞ اﺧﺘﯿﺎر اﺳﻢ ﻟﻌﺎﻣﻞ ﻻ ﯾﻤﺜﻞ ھﺬا اﻟﻌﺎﻣﻞ وﻻ
ﯾﻤﯿﺰ ﺟﺎﻧﺒًﺎ واﺣﺪًا ﻣﻦ اﻟﺒﻌﺪ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻷﺧﺮى اﻷﻛﺜﺮ أھﻤﯿﺔ ﻣﻨﮫ .ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل :اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،ﻧﻈﺮًا ﻻﺣﺘﻮاﺋﮫ ﻋﻠﻰ ﺧﺼﺎﺋﺺ
ﻣﺜﻞ اﻻﺗﺰان اﻻﻧﻔﻌﺎﻟﻲ  ،emotional stabilityواﻟﮭﺪوء ،واﻟﺼﻼﺑﺔ ،واﻟﺮﺿﺎ ﻋﻦ اﻟﺬات  ،self-satisfactionﻓﻀﻼً ﻋﻦ اﻟﻘﺪرة
اﻟﻮﺟﺪاﻧﯿﺔ ،واﻟﻌﺼﺒﯿﺔ  ،nervousnessواﻟﻘﻠﻖ اﻟﺸﺪﯾﺪ ،واﻟﻤﺮض ،ﻗﺪ ﯾﺘﺴﺎءل اﻟﻔﺮد ﻋﻦ ﺳﺒﺐ اﺧﺘﯿﺎر اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ neuroticismﺑﺪﻻً ﻣﻦ
ً
ﺗﻤﺜﯿﻼ ﻣﻨﺎﺳﺒًﺎ ﻟﻠﻤﻜﻮﻧﺎت ﻣﺘﻌﺪدة اﻷوﺟﮫ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ؟ ﻛﺎن " ﻛﺎﺗﻞ"
اﻟﻌﺎﻓﯿﺔ  ،wellnessدﻋﻨﺎ ﻧﻘﻮل .وھﻞ ھﻢ ،ﺳﻮاء ﻣﻨﻔﺮدﯾﻦ أو ﻣﻌًﺎ ،ﯾﻘﺪﻣﻮن
 Cattellﻣﻐﺮم ﻓﻲ إﻋﺪاد ﺗﺼﻨﯿﻔﺎت ﻣﺤﺎﯾﺪة ﻧﺴﺒﯿًﺎ ﻟﻌﻮاﻣﻠﮫ ﺑﻌﺾ اﻟﻤﺰاﯾﺎ .ﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ ،ﻋﺎﻟﺠﺖ اﻟﻤﺸﻜﻠﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﻄﺮﺣﮭﺎ اﺧﺘﯿﺎر اﻟﻤﺼﻄﻠﺤﺎت
اﻟﻌﺎﻣﯿﺔ ﻟﻠﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ،ﻷن اﻷول ﯾﺸﻜﻚ ﺣﺘ ًﻤﺎ ﻓﻲ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﺪﻻﻻت اﻟﻮﺟﺪاﻧﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺠﻠﺒﮭﺎ ﻛﻞ ﻣﻨﺎ ،إﻟﻰ ﺣﺪ ﻣﺎ وﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص ،ﻟﻔﮭﻤﻨﺎ
ﻟﺘﺴﻤﯿﺔ اﻟﻌﺎﻣﻞ .ﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ أﺧﺮى ،ﻛﺎن ھﻨﺎك أﺳﺎس ﻣﻨﻄﻘﻲ ﻟﻠﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﺠﺪﯾﺪة اﻟﺘﻲ اﺑﺘﻜﺮھﺎ "ﻛﺎﺗﻞ" . Cattellاﻟﮭﺪف اﻟﺬي ﯾﺨﺪﻣﮫ ھﺬا
اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﯿﻮم ﻓﻲ ﺗﻮﺟﯿﮫ ﺑﻨﺎء اﻟﻨﻈﺮﯾﺔ واﻟﺒﺤﺚ اﻟﻌﻠﻤﻲ ،وﻓﻲ ﺗﻄﻮﯾﺮ أدوات ﻟﻘﯿﺎس اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ،ھﻮ أﻛﺜﺮ أھﻤﯿﺔ ﻣﻦ أﺻﻮﻟﮫ أو ﺗﺴﻤﯿﺎﺗﮫ.
ﯾﻌﺪ ﻛﻞ ﻣﻦ " ﻛﻮﺳﺘﺎ وﻣﺎ ﻛﺮي" ) ،(Costa and McCrae,1992اﻟﻠﺬان ﻛﺎﻧﺎ ﻧﺸﻄﯿﻦ ﻟﻠﻐﺎﯾﺔ ﻓﻲ ﺗﻄﻮﯾﺮ أﺑﺤﺎث ﺧﺎﺻﺔ ﻓﻲ
ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ  FFMوأﺣﺪ اﻻﺳﺘﺨﺒﺎرات اﻷﻛﺜﺮ ﺷﮭﺮة ﻟﻘﯿﺎس ھﺬه اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ  .(NEO-PI-Rوﺗﻜﻤﻦ ﻗﯿﻤﺔ ھﺬه اﻷداة اﻟﺼﺎدﻗﺔ واﻟﺜﺎﺑﺘﺔ ﻓﻲ أﻧﮭﺎ ﺗﺘﯿﺢ ﻟﻠﻔﺮد إﺟﺮاء اﻟﺒﺤﻮث اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ واﻟﺘﻄﺒﯿﻘﯿﺔ.
ﺑﺎﻟﻄﺒﻊ ،أي ﺑﺤﺚ ﯾﻀﻊ اﻓﺘﺮاﺿﺎت ﯾﻤﻜﻦ ﻟﻶﺧﺮﯾﻦ أن ﯾﺸﻜﻜﻮا ﻓﯿﮭﺎ أو ﯾﺠﺎدﻟﻮا ﻓﯿﮭﺎ ،وﻟﻜﻦ ﺑﻤﺠﺮد ﻗﺒﻮل اﻟﻔﺮد ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻻﻓﺘﺮاﺿﺎت
اﻟﻔﻠﺴﻔﯿﺔ واﻟﻤﻨﮭﺠﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺘﺨﺬھﺎ اﻟﺒﺎﺣﺜﻮن ،ﻓﺈن ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﻢ إﺟﺮاؤھﺎ ﺑﺪﻗﺔ وﺗﻜﺮارھﺎ ﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﻌﻄﯿﻨﺎ ﻣﺰﯾﺪًا ﻣﻦ اﻟﺘﺒﺼﺮ ﻓﻲ
اﻹﻧﺴﺎن .وﺿﻊ ﻛﻞ ﻣﻦ "ﻣﺎ ﻛﺮاي وﻛﻮﺳﺘﺎ" ) (Costa and McCrae,1999أرﺑﻊ اﻓﺘﺮاﺿﺎت ﺣﻮل اﻟﻄﺒﯿﻌﺔ اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ .أوﻻً ،ﯾﺬﻛﺮون
أن ھﻨﺎك ﻧﻮع ﻣﻦ اﻟﺸﺮﻋﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﻄﺮﯾﻘﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺨﺘﺒﺮ ﺑﮭﺎ اﻟﻨﺎس وﯾﺴﻠﻜﻮن ﺑﮭﺎ؛ ھﺬا ﯾﻌﻨﻲ أن ﻟﺪﯾﻨﺎ أﺳﺎس ﻟﺘﻄﻮﯾﺮ ﻋﻠﻢ ﻧﻔﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ،
وﺗﺼﻨﯿﻒ أﻧﻤﺎط اﻟﺴﻠﻮك واﻟﺨﺒﺮات ،وإﻧﺸﺎء ﻣﻘﯿﺎس ﻟﺘﻘﯿﯿﻢ اﻷﺷﺨﺎص وﻓﻘًﺎ ﻷﺑﻌﺎد ﺷﺨﺼﯿﺔ ذات ﻣﻐﺰى .ﺛﺎﻧﯿًﺎ ،ﯾﻔﺘﺮﺿﻮن أن اﻟﺒﺸﺮ
ﻗﺎدرون ﻋﻠﻰ إﺻﺪار ﺣﻜﻢ ﻣﻮﺿﻮﻋﻲ ﻧﺴﺒﯿًﺎ ﺣﻮل ﺷﺨﺼﯿﺘﮭﻢ وﺷﺨﺼﯿﺔ اﻵﺧﺮﯾﻦ .ھﺬا ﻣﮭﻢ ﻧﻈﺮًا ﻷن أﺑﺤﺎﺛﮭﻢ ﻗﺪ اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺘﻘﺎرﯾﺮ
اﻟﺬاﺗﯿﺔ وﺗﻘﺪﯾﺮات اﻵﺧﺮﯾﻦ .ﺛﺎﻟﺜًﺎ ،ﯾﺆﻛﺪون أن اﻷﻓﺮاد ﯾﻤﻜﻦ أن ﯾﺨﺘﻠﻔﻮا ﻋﻠﻰ ﻧﻄﺎق واﺳﻊ ﻓﻲ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻌﺪﯾﺪة اﻟﺘﻲ ﺗﺸﻜﻞ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ" -ﻓﺮﺿﯿﺔ واﺿﺤﺔ ﻟﻌﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻔﺎرق"  .differential psychologyھﺬا ﯾﺴﺘﻮﻋﺐ وﺟﮭﺎت اﻟﻨﻈﺮ ﻟﻌﻠﻤﺎء اﻟﻨﻔﺲ اﻹﻧﺴﺎﻧﻲ
humanist psychologistsﺣﻮل اﻟﻔﺮدﯾﺔ واﻟﺘﻔﺮد اﻟﻠﺬﯾﻦ ﯾﺸﻜﻼن أﺳﺎس ﻛﺮاﻣﺔ اﻹﻧﺴﺎن  -ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﺟﺰﺋﯿًﺎ .راﺑ ًﻌﺎ ،ﯾﺮون أﻧﮫ ﻋﻠﻰ
اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ اﻟﻄﺎﺑﻊ اﻟﺘﻤﮭﯿﺪي واﻟﻄﻮﯾﻞ اﻷﻣﺪ ﻟﺘﻮﺟﮭﻨﺎ ﻧﺤﻮ ﻣﺠﺎﻻت اﻟﺘﺤﻔﯿﺰ اﻟﺘﻲ ﻻ ﺗﻌﺪ وﻻ ﺗﺤﺼﻰ إﻻ أن ھﻨﺎك ﻋﻨﺼﺮًا ﻋﻔﻮﯾًﺎ ﻟﻜﺜﯿﺮ ﻣﻦ
اﻟﺴﻠﻮك اﻹﻧﺴﺎﻧﻲ .وﻟﺴﻨﺎ ﻣﺠﺮد ﺳﺠﻨﺎء ﻟﺘﺎرﯾﺨﻨﺎ اﻟﺸﺨﺼﻲ .ﻣﻦ اﻟﻮاﺿﺢ أن ھﺬا رﻓﺾ ﻟﻠﺤﺘﻤﯿﺔ اﻟﺸﺪﯾﺪة.
ﺧﻠﺼﺖ دراﺳﺔ " ﻛﻮﺳﺘﺎ وﻣﺎﻛﺮي" ) (Costa and McCrae, ۱۹۸۸اﻟﻄﻮﻟﯿﺔ ﻟﺒﯿﺎﻧﺎت ﺳﺖ ﺳﻨﻮات ﻣﺘﺘﺎﻟﯿﺔ إﻟﻰ أن ھﻨﺎك
اﺳﺘﻘﺮارًا ﻧﺴﺒﯿًﺎ ﻓﻲ اﻟﺴﻠﻮك اﻟﻨﻤﻮذﺟﻲ اﻟﺬي ﻧﻈﮭﺮه ﻓﻲ ﻣﻮاﺟﮭﺔ اﻟﻤﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺒﯿﺌﯿﺔ .ﺑﻌﺒﺎرة أﺧﺮى ،ﻧﺤﻦ ﻣﺒﺮﻣﺠﻮن ﻓﻲ ﺟﺰء ﻛﺒﯿﺮ ﻣﻦ
ﺗﺎرﯾﺨﻨﺎ ﻓﻲ اﻟﺘﺪﻋﯿﻢ واﻟﺘﻌﺰﯾﺰ  .reinforcementﯾﺘﻢ دﻓﻌﻨﺎ ﻣﻦ اﻟﺨﻠﻒ ﺑﻘﺪر ﻣﺎ ﯾﺘﻢ دﻓﻌﻨﺎ ﻣﻦ اﻷﻣﺎم .ﯾﺘﻀﺢ ﺑﻌﺾ اﻟﺘﺮاﺟﻊ ﻓﻲ ھﺬه
اﻟﻤﺴﺄﻟﺔ ﻓﻲ دراﺳﺔ ﺣﺪﯾﺜﺔ ﻗﺎم ﻓﯿﮭﺎ ﺑﻌﺾ زﻣﻼءھﻢ ﺑﺄﺧﺬ ﻋﯿﻨﺎت ﻣﻦ ﺧﻤﺲ ﻣﺠﻤﻮﻋﺎت ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﻟﻐﻮﯾًﺎ وﺛﻘﺎﻓﯿًﺎ .ووﺟﺪوا أن اﻟﺮﺟﺎل واﻟﻨﺴﺎء
اﻷﻛﺒﺮ ﺳﻨًﺎ ﯾﺤﺼﻠﻮن ﻋﻠﻰ درﺟﺔ أﻗﻞ ﻓﻲ اﻻﻧﺒﺴﺎط واﻻﻧﻔﺘﺎح ﻣﻘﺎرﻧﺔً ﺑﺎﻟﺒﺎﻟﻐﯿﻦ اﻷﺻﻐﺮ ﺳﻨًﺎ ،وﻟﻜﻦ أﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﻓﻲ اﻟﻘﺒﻮل واﻹﺗﻘﺎن .ﺣﻘﯿﻘﺔ
أن ھﺆﻻء اﻟﻨﺎس ﻛﺎﻧﻮا ﻣﺘﺒﺎﯾﻨﯿﻦ إﻟﻰ ﺣﺪ ﻛﺒﯿﺮ أدى إﻟﻰ ﺗﻔﺎدي اﻟﺘﮭﺪﯾﺪ ﻋﻠﻰ ﺻﺤﺔ ھﺬه اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﻦ آﺛﺎر اﻷﺟﯿﺎل اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ .ﺗﺆﻛﺪ ھﺬه اﻟﻨﺘﯿﺠﺔ
اﻷﺧﯿﺮة ﻣﺎ أﻛﺪه ﻋﻠﻤﺎء اﻟﻨﻔﺲ اﻟﻨﻤﻮ  developmental psychologistsﻣﻨﺬ ﻓﺘﺮة طﻮﯾﻠﺔ ﺑﺄن اﻟﺘﻨﻤﯿﺔ اﻟﺒﺸﺮﯾﺔ ﻋﺒﺎرة ﻋﻦ ﻋﻤﻠﯿﺔ ﺗﺴﺘﻤﺮ
ﻣﺪى اﻟﺤﯿﺎة وﻻ ﯾﺘﻢ إﯾﻘﺎﻓﮭﺎ ﻓﻲ أي ﻣﺮﺣﻠﺔ ﻣﻦ ﻣﺮاﺣﻞ اﻟﺤﯿﺎة ).(Baltes, 1987
وﯾﺮى "ﻛﻮﺳﺘﺎ ،وﻣﺎﻛﺮي" ) (Costa & McCrae, 1992أن اﻟﺜﻼﺛﯿﻦ وﺟﮭﺎ ﻟﻠﺴﻤﺎت اﻟﺘﻲ اﺧﺘﺎراھﺎ ﻟﻜﻲ ﺗﻤﺜﻞ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﯾﻮﺟﺪ ﺟﺪل ﺣﻮل ﻣﺎ إذا ﻛﺎﻧﺖ ھﻲ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﺜﺎﻟﯿﺔ أم ﻻ ،ﻓﺮﺑﻤﺎ ﯾﺘﻢ اﺧﺘﯿﺎر ﺳﻤﺎت ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﻟﺘﻨﺎﺳﺐ اﻹﻛﻠﯿﻨﯿﻜﯿﯿﻦ أو
اﻟﻤﺮﺷﺪﯾﻦ أو اﻟﻤﺮﺑﯿﻦ أو ﻋﻠﻤﺎء اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺘﻨﻈﯿﻤﻲ ،ﻟﻜﻨﮭﺎ ﺑﺪون ﺷﻚ ﺗﻤﺜﻞ اﺧﺘﯿﺎرا ذا ﻣﻐﺰى ﻋﻨﺪ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮫ ﻓﻲ اﻟﺒﺤﻮث واﻟﺘﻄﺒﯿﻖ اﻹﻛﻠﯿﻨﯿﻜﻲ.
اﻻﺗﻔﺎق اﻟﻌﺎم ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﻋﻠﻢ ﻧﻔﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻋﻠﻰ إطﺎر ﻣﺸﺘﺮك ﻟﻘﯿﺎس اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﺟﻌﻞ ﺗﻘﯿﯿﻢ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ أﻛﺜﺮ ﺟﺬاﺑﺔ ﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ
واﺳﻌﺔ ﻣﻦ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ واﻟﺴﯿﺎﻗﺎت ﺧﺎرج اﻟﻤﺠﺎل اﻟﻀﯿﻖ  narrow fieldﻷﺑﺤﺎث اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ .أﺻﺒﺢ ﺗﻘﯿﯿﻢ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﺷﺎﺋﻌًﺎ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺘﺰاﯾﺪ،
ﺣﺘﻰ ﻓﻲ أﻣﺎﻛﻦ اﻟﺒﺤﺚ ﺧﺎرج ﻣﺠﺎل ﻋﻠﻢ ﻧﻔﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ .ﺗﺘﻀﻤﻦ ﻣﻌﻈﻢ اﻻﺳﺘﻄﻼﻋﺎت أو اﻟﻤﺴﻮح اﻟﻮطﻨﯿﺔ واﻟﺪوﻟﯿﺔ واﺳﻌﺔ اﻟﻨﻄﺎق
ﻣﻘﯿﺎﺳًﺎ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﻓﻲ اﺳﺘﺨﺒﺎراﺗﮭﺎ اﻟﻘﯿﺎﺳﯿﺔ .ﻋﺎدة ﻣﺎ ﺗﻐﻄﻲ ھﺬه اﻻﺳﺘﺨﺒﺎرات ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ واﺳﻌﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ،ﺑﺤﯿﺚ ﯾﻜﻮن وﻗﺖ
ﻗﯿﺎس اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻣﺤﺪودًا ﻟﻠﻐﺎﯾﺔ .ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ذﻟﻚ ،ﻓﺈن ﻣﻌﻈﻢ ھﺬه اﻟﻤﺴﻮح ﺗﺴﺘﻨﺪ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺎت ﺷﺎﻣﻠﺔ وﻋﺎﻟﯿﺔ اﻟﺠﻮدة ﺗﻌﻜﺲ ﻋﺪم ﺗﺠﺎﻧﺲ
ﻋﯿﻨﺎت اﻟﻤﺴﺘﮭﺪﻓﯿﻦ ﻟﻠﺒﺤﺚ .ﻻ ﯾﻤﻜﻦ ﻣﺴﺢ ﻣﺜﻞ ھﺬه اﻟﻌﯿﻨﺎت إﻻ ﻓﻲ وﻗﺖ ﻣﺤﺪود ﺑﺸﻜﻞ واﺿﺢ ﻟﻠﻤﻘﺎﺑﻠﺔ  -وﺿﻤﻦ اﻟﻤﯿﺰاﻧﯿﺔ اﻟﻤﺤﺪدة.
ﺗﻌﺘﺒﺮ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ أدوات ﻣﻔﯿﺪة ﻓﻲ اﻹﻋﺪادات اﻟﺘﻄﺒﯿﻘﯿﺔ ،ﺑﻤﺎ ﻓﻲ ذﻟﻚ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﻟﺼﺤﺔ وﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ اﻟﺼﻨﺎﻋﻲ واﻻﻗﺘﺼﺎد.
ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ،اﻟﻤﺴﻮﺣﺎت اﻟﻮطﻨﯿﺔ اﻟﻤﺆﺛﺮة ،ﻣﺜﻞ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ اﻻﻗﺘﺼﺎدﯾﺔ اﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ German Socio-Economic Panel
) ،(SOEPودراﺳﺔ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﻮطﻨﯿﺔ اﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ) ،the German National Educational Panel Study (NEPSوﻣﺴﺢ
اﻷﺳﺮة واﻟﺪﺧﻞ ودﯾﻨﺎﻣﯿﻜﯿﺎت اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻲ أﺳﺘﺮاﻟﯿﺎ the Household, Income and Labour Dynamics in Australia
) ،(HILDAوﻟﺠﻨﺔ  ،GESISودراﺳﺔ طﻮﻟﯿﺔ ﻟﻸﺳﺮ ﻓﻲ اﻟﻤﻤﻠﻜﺔ اﻟﻤﺘﺤﺪة (UKHLS) the
UK Household Longitudinal Study؛ واﻟﺪراﺳﺎت اﻻﺳﺘﻘﺼﺎﺋﯿﺔ اﻟﺪوﻟﯿﺔ اﻟﺮﺋﯿﺴﯿﺔ  ،ﻣﺜﻞ ﻣﺴﺢ اﻟﻘﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ )(WVS
 the World Values Surveyواﻟﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺪوﻟﻲ ﻟﻠﻤﺴﺢ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ (ISSP) the International Social Survey
 ، Programmeﻗﺪ ﺗﻀﻤﻨﺖ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻓﻲ اﺳﺘﺒﯿﺎﻧﺎﺗﮭﺎ اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ .ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ،ﺗﺘﺒﻊ ﻛﻞ ھﺬه اﻟﻤﺴﻮح  surveysﻧﮭﺞ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻋﻨﺪ ﺗﻘﯿﯿﻢ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻣﻤﺎ أدى إﻟﻰ اﻻﻧﺘﺸﺎر اﻟﻤﺘﺰاﯾﺪ ﻟﻠﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻓﻲ ﺳﯿﺎﻗﺎت ﻣﺘﻨﻮﻋﺔ ،وﺧﺎﺻﺔ اﻟﺘﻘﯿﯿﻢ اﻟﻮاﺳﻊ
اﻟﻨﻄﺎق ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻓﻲ اﻟﻤﺴﻮﺣﺎت واﺳﻌﺔ اﻟﻨﻄﺎق ،إﻟﻰ زﯾﺎدة اﻟﺤﺎﺟﺔ إﻟﻰ أدوات ﻓﻌﺎﻟﺔ ﻟﻘﯿﺎﺳﮭﺎ .ﻟﺘﻠﺒﯿﺔ ھﺬه اﻟﺤﺎﺟﺔ ،ﺗﻢ ﺗﻄﻮﯾﺮ
اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ﻋﻠﻰ ﻣﺪى اﻟﻌﻘﺪ اﻟﻤﺎﺿﻲ ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ،ﻣﻨﮭﺎ طﻮﯾﻠﺔ )اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ

ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ  ،(NEO-PI-Rوﻣﻨﮭﺎ ﻗﺼﯿﺮة اﻟﻄﻮل واﻟﺘﻲ ﻣﻦ أﺑﺮزھﺎ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر Big Five Inventory
) .(BFI & BFI-2ﻋﻨﺪﻣﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ اﻷﻣﺮ ﺑﺘﻘﯿﯿﻢ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻓﻲ إﻋﺪادات اﻟﺒﺤﺚ ذات اﻟﻘﯿﻮد اﻟﺰﻣﻨﯿﺔ اﻟﺸﺪﯾﺪة ،ﻓﺈن اﻟﺨﯿﺎر اﻟﻮﺣﯿﺪ ھﻮ اﺳﺘﺨﺪام
ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ ﻗﺼﯿﺮة اﻟﻄﻮل.
ﺧﻼل اﻟﻌﻘﺪ اﻟﻤﺎﺿﻲ ،ﺗﻢ ﺗﻄﻮﯾﺮ اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻘﺼﯿﺮة واﻟﻤﺨﺘﺼﺮة ﻟﺘﻘﯿﯿﻢ اﻷﺑﻌﺎد اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ .ﯾﻌﺘﻤﺪ ﻣﻌﻈﻤﮭﻢ
ﻋﻠﻰ إطﺎر اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،وھﻮ اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺴﺎﺋﺪ ﺣﺎﻟﯿًﺎ واﻷﻛﺜﺮ دراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﻧﻄﺎق واﺳﻊ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ & John, Naumann,
) ،(Soto,2008واﻟﺬي ﯾﺼﻮر اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ ﻋﻠﻰ طﻮل ﺧﻤﺴﺔ أﺑﻌﺎد ﻋﺎﻟﻤﯿﺔ وﻣﺴﺘﻘﻠﺔ إﻟﻰ ﺣﺪ ﻛﺒﯿﺮ ،وھﻲ اﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻟﻘﺒﻮل،
واﻹﺗﻘﺎن ،واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ  ،واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ )اﻧﻈﺮ .(Soto & John ,2017أﺣﺪ أﺑﺮز اﻷﻣﺜﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر اﻟﻘﺼﯿﺮ ﻟﻠﻐﺎﯾﺔ
ﻣﻨﮭﺎ اﻟﻤﻜﻮن ﻣﻦ  ۱۰ﺑﻨﻮد )item Big Five Inventory-۱۰؛ .(Rammstedt & John ,2007ھﺬا اﻻﺧﺘﺼﺎر ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر )BFI؛ ۱۹۹۱ ،& Kentle ،Donahue ،John؛ ۲۰۰۸ ،John et al.؛ ﻟﻠﺼﻮرة اﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ )اﻧﻈﺮ(۱۹۹۷ ،Rammstedt :
ﯾﻘﯿﻢ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻣﻊ ﺑﻨﺪ واﺣﺪ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺸﻜﻞ إﯾﺠﺎﺑﻲ وﺑﻨﺪ واﺣﺪ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺸﻜﻞ ﺳﻠﺒﻲ ﻟﻜﻞ ﻣﺠﺎل .أﻛﺪت اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ دراﺳﺎت اﻟﺴﯿﻜﻮﻣﺘﺮﯾﺔ
)۲۰۰۷ ،Rammstedt؛  ،Rammstedt & John؛ (۲۰۱۳ ،& Kovaleva ،Beierlein ،Klein ،Kemper ،Rammstedt
ﻋﻠﻰ اﻟﻜﻔﺎءة اﻟﻘﯿﺎﺳﯿﺔ ﻟﻠﻘﺎﺋﻤﺔ وﺗﻘﺎرﺑﮭﺎ اﻟﻌﺎﻟﻲ ﻣﻊ اﻹﺻﺪار اﻷول ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFIاﻟﻜﺎﻣﻞ وﻛﺬﻟﻚ ﻣﻊ ﻗﻮاﺋﻢ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
اﻷﺧﺮى .ﺧﻼل اﻟﻌﻘﺪ اﻟﻤﺎﺿﻲ ،ﺗﻢ ﺗﻘﻨﯿﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر اﻟﻘﺼﯿﺮة  BFI-10ﻟﻠﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﻠﻐﺎت وﺗﺴﺘﺨﺪم ﻓﻲ اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت
اﻟﺪوﻟﯿﺔ واﺳﻌﺔ اﻟﻨﻄﺎق )ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ﻣﺜﻞ ﻣﺴﺢ اﻟﻘﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻤﯿﺔ  (WVS) the World Values Surveyواﻟﺒﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺪوﻟﻲ ﻟﻠﻤﺴﺢ
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ  (ISSP) the International Social Survey Programmeوﻛﺬﻟﻚ ﻓﻲ اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺼﻐﯿﺮة.
ﺧﻀﻌﺖ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  - BFIاﻟﺘﻲ وﺿﻌﮭﺎ "ﺟﻮن ودوﻧﺎه وﻛﻨﺘﻞ" )(John, Donahue, and Kentle ,1991
"ﻛﺄداة ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ اﻟﻤﻌﺮوﻓﺔ" ﻟﻜﻮﻧﮭﺎ ﻗﺎﺋﻤﺔ ﻗﺼﯿﺮة ،ﺗﻤﺘﺎز ﺑﺨﺼﺎﺋﺼﮭﺎ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ،وﻗﻠﺔ ﻓﻘﺮاﺗﮭﺎ اﻟﺘﻲ
ﺗﺘﻀﻤﻦ  ٤٤ﻋﺒﺎرة ﻗﺼﯿﺮة ﻟﺘﻘﯿﯿﻢ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ واﻟﺘﻲ ھﻲ) :اﻻﻧﺒﺴﺎطﯿﺔ ،اﻟﻘﺒﻮل ،اﻹﺗﻘﺎن ،اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،اﻻﻧﻔﺘﺎح( .ﻛﻤﺎ وإن
ﺗﻠﻚ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﺗﺮاﻋﻲ وﻗﺖ اﻟﻤﺴﺘﺠﯿﺐ وﺣﺎﻟﺔ اﻟﻤﻠﻞ واﻹرھﺎق اﻟﺘﻲ ﺗﺴﺒﺒﮫ اﻟﻌﺒﺎرات اﻟﻄﻮﯾﻠﺔ )- (John & Srivastava ,1999: 22
ﻣﺆﺧﺮًا ﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻛﺒﯿﺮة ﻧﺘﺞ ﻋﻨﮭﺎ ﺻﺪور اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2اﻟﻤﻜﻮن ﻣﻦ  ٦۰ﺑﻨﺪا )(Soto, & John,2017
؛ ﻟﻠﺘﻘﻨﯿﻦ اﻷﻟﻤﺎﻧﻲ ،اﻧﻈﺮ  Dannerوآﺧﺮون (۲۰۱۹ ،إﻟﻰ ﻋﻜﺲ اﻟﺒﻨﺎء اﻟﮭﺮﻣﻲ ﻟﻠﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻮﻓﯿﺮ ﻟﯿﺲ ﻓﻘﻂ درﺟﺎت
اﻟﻌﺎﻣﻞ وﻟﻜﻦ أﯾﻀًﺎ ﺛﻼﺛﺔ ﻣﺆﺷﺮات ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت داﺧﻞ ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )أي  ۱٥وﺟﮭًﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﻤﻮع(.
دراﺳﺎت اﻟﺼﺪق اﻷوﻟﯿﺔ ﺗﺸﯿﺮ إﻟﻰ أن اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﯾﻮﻓﺮ ﻧﻄﺎﻗًﺎ أﻓﻀﻞ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ،ﻣﻦ اﻹﺻﺪار
اﻷول ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) BFIاﻧﻈﺮ.(Soto & John, 2017a :
ﺗﻢ ﺗﻄﻮﯾﺮ اﺻﺪارﯾﻦ ﻣﺨﺘﺼﺮﯾﻦ  abbreviated formsﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2ﻣﺆﺧﺮًا BFI-2-
 ( Soto & John ,2017b)Sﯾﻌﻜﺲ أﯾﻀًﺎ اﻟﺒﻨﺎء اﻟﮭﺮﻣﻲ ﻟﻠﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺒﻨﻮد اﻟﺜﻼﺛﯿﻦ ،ﻓﺈﻧﮫ ﯾﺴﻤﺢ ﺑﺘﻘﯿﯿﻢ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻋﻠﻰ
ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺮى اﻟﻌﺮﯾﻀﺔ وﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻷوﺟﮫ اﻷﻛﺜﺮ ﺗﺤﺪﯾﺪًاLH JL ،BFI- (Soto & John,2017b) .
]HU]Hﻛﻤﺎ ﺗﻢ اﻋﺪاد ﺻﻮرة أﻟﻤﺎﻧﯿﺔ أﻛﺜﺮ اﺧﺘﺼﺎرًا ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) BFI-2XSاﻧﻈﺮRammstedt et :
 ، (al.2018ﺣﯿﺚ ﺗﻀﻢ  ۱٥ﺑﻨﺪا ﻓﻘﻂ ﺣﯿﺚ ﯾﻮﻓﺮ ﻧﻔﺲ اﻟﻨﻄﺎق اﻟﻌﺮﯾﺾ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻣﺜﻞ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
 BFI-2واﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ اﻟﻘﺼﯿﺮ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  ،BFI-2-Sﻟﻜﻨﮫ ﻻ ﯾﺴﻤﺢ ﺑﺤﺴﺎب ﻣﺆﺷﺮات أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت.
ﻻ ﯾﺰال اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ،وﺧﺎﺻﺔ ﻋﻠﻤﺎء ﻧﻔﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ،ﯾﻨﺘﻘﺪون اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،ﺧﻮﻓًﺎ
ﻣﻦ أﻧﮭﺎ ﻗﺪ ﺗﺆدي إﻟﻰ ﻓﻘﺪان اﻟﻨﻄﺎق اﻟﻌﺮﯾﺾ  bandwidthﻟﻠﺒﻨﺎء اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ واﻹﺧﻼص ) fidelityأي اﻟﺜﺒﺎت .(reliability
وﻣﻊ ذﻟﻚ ،ﻓﻘﺪ أظﮭﺮت ﺛﻼث دراﺳﺎت ﻣﺆﺛﺮة أﻧﮫ ﻋﻨﺪ ﻣﻘﺎرﻧﺘﮭﺎ )ﻏﺎﻟﺒًﺎ( ﺑﻘﻮاﺋﻢ ﻗﯿﺎس اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ اﻷطﻮل ،ﻓﺈن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر ﻏﺎﻟﺒًﺎ ﻣﺎ ﺗﺆدي أدا ًء ﺟﯿﺪًا ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺪھﺶ ﻣﻦ ﺣﯿﺚ اﻟﺜﺒﺎت )ﺧﺎﺻﺔً( اﺧﺘﺒﺎر  -ﺛﺒﺎت إﻋﺎدة اﻻﺧﺘﺒﺎر( وﺧﺎﺻﺔ ﻣﻦ ﺣﯿﺚ ﻟﺼﺪق اﻟﻤﺤﻜﻲ
 .criterion validityوﺟﺪ ﻛﻞ ﻣﻦ” ﺛﺎﻟﻤﺎﯾﺮ وﺻﺤﺒﮫ" )) Thalmayer, Saucier, and Eigenhuis,2011أن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻘﺼﯿﺮة،
ﻣﺜﻞ اﻹﺻﺪار اﻟﻘﺼﯿﺮ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-10اﻟﺘﻲ ﺗﻘﯿﺲ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻣﻦ ﺧﻼل ﺑﻨﺪﯾﻦ ﻓﻘﻂ ﻟﻜﻞ ﺑُﻌﺪ ،ﺗﻔﺴﺮ ﺗﻘﺮﯾﺒًﺎ ﻗﺪر اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ
ﻓﻲ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﻌﺎﯾﯿﺮ اﻟﺨﺎرﺟﯿﺔ  external criteriaﻣﺜﻞ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷطﻮل ﻓﻲ ﻋﺪد اﻟﺒﻨﻮد؛ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺒﻌﺾ اﻟﻤﻌﺎﯾﯿﺮ ،ﺗﻔﻮق اﻹﺻﺪار
اﻟﻘﺼﯿﺮ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-10ﺣﺘﻰ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷطﻮل .وﺑﺎﻟﻤﺜﻞ ،ووﺟﺪ "ﺟﺎي ﻓﺎﻟﻨﺘﯿﻦ" )،Gaye-Valentine, 2013
(أن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ ﺑﻨﺪﯾﻦ -ﺧﺎﺻﺔ  - BFI-10أظﮭﺮت ارﺗﺒﺎطﺎت ﻣﻌﯿﺎرﯾﺔ ﻣﻤﺎﺛﻠﺔ ﻟﺘﻠﻚ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أرﺑﻌﺔ وﺳﺘﺔ وﺛﻤﺎﻧﯿﺔ
ﺑﻨﻮد ﻟﻤﻌﻈﻢ اﻟﻤﻌﺎﯾﯿﺮ )وإن ﻟﻢ ﺗﻜﻦ ﻛﻠﮭﺎ( .ﻋﻠﻰ اﻟﻨﻘﯿﺾ ﻣﻦ ذﻟﻚ ،ﻛﺎن أداء ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺒﻨﺪ اﻟﻔﺮدي أﺳﻮأ ﺑﻜﺜﯿﺮ ﻣﻦ ﺣﯿﺚ ﺻﺤﺔ اﻟﻤﻌﯿﺎر ،ﻣﻊ
ﺗﻨﺎﻗﺺ ارﺗﺒﺎطﺎت اﻟﻤﻌﯿﺎر اﻟﻤﻌﺪل ﺑﺸﻜﻞ ﻛﺒﯿﺮ ﺑﻨﺴﺒﺔ  ،٪ ٥٤ﻓﻲ اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ ،ﻟﻠﺒﻨﻮد اﻟﻔﺮدﯾﺔ ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﺑﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ﺗﺘﻜﻮن ﻣﻦ ﺑﻨﺪﯾﻦ )ر= (0.51
و )ر= ( ۰.33ﻟﻠﺒﻨﺪ اﻟﻔﺮدي ).(Credé et al., 2012, p. 884
وﻗﺎم ﻛﻞ ﻣﻦ " ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن") (Soto, John, 2017aﺑﺈﻋﺪاد ﺻﻮرة ﻣﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFIﺗﮭﺪف اﻟﻰ
ﺗﻌﺮﯾﻒ وﻗﯿﺎس) (۱٥ﺳﻤﺔ ﺗﻢ اﻗﺘﺮاﺣﮭﺎ ﻷﻧﮭﺎ ﺗﺸﻜﻞ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر وذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻋﺪة ﻣﺮاﺣﻞ:
اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻷوﻟﻰ ھﺪﻓﺖ إﻟﻲ ﺗﻄﻮﯾﺮ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﺼﻮر ﻣﻔﺎھﯿﻤﻲ وﻗﯿﺎس  ۱٥ﺳﻤﺔ اﻟﺘﻲ
ﺗﻢ اﻗﺘﺮاﺣﮭﺎ ﻟﻜﻰ ﺗﺸﻜﻞ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﺿﺮورﯾﺔ ﻣﻦ اﻟﺤﺪ اﻷدﻧﻰ ﻻﻟﺘﻘﺎط ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺷﺨﺼﯿﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻮﺟﻮه داﺧﻞ ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر) (DeYoung et al., 2007; John et al,2008وﺟﺪﻧﺎ أﻧﮫ ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﯾﻤﻜﻦ ﻟﻺﺻﺪار
اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2أن ﺗﻜﻮن واﺳﺘﺮدت ﺑﺸﻜﻞ واﺿﺢ ﻣﻦ ﻛﻞ ﻣﻦ اوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻌﺎﻣﻞ ،اﻟﺴﻤﺎت داﺧﻞ
ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﻜﻮن ﻋﻠﻰ ﻧﺤﻮ ﺛﻼﺛﺔ ﺳﻤﺎت  .ھﺬا اﻟﺘﺴﻠﺴﻞ اﻟﮭﺮﻣﻲ ﻣﻊ ﺛﻼﺛﺔ ﺟﻮاﻧﺐ ﻣﺘﺪاﺧﻠﺔ داﺧﻞ ﻛﻞ ﻧﻄﺎق اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،ھﻮ
ﺗﻘﺪم ھﺎم ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﻋﻦ اﻹﺻﺪار اﻷول ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  .BFIﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ أن اوﺟﮫ
اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﺗﻘﺪم درﺟﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﻤﺎﯾﺰ داﺧﻞ ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ،ﻓﺈﻧﮭﺎ ﻻ ﺗﺸﻜﻞ ﺑﻨﯿﺔ ھﺮﻣﯿﺔ ﺣﻘﯿﻘﯿﺔ وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﯾﻤﺘﺪ اﻟﮭﯿﻜﻞ اﻟﻜﺒﯿﺮ اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻟﻠﻄﺒﻌﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2إﻟﻰ ﻣﺴﺘﻮى أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎتNye, Allemand, Gosling, Potter, & Roberts, ) .
 .(2015وﻋﻠﯿﮫ ﺗﻢ اﺧﺘﯿﺎر وﺗﻌﺮﯾﻒ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﺘﻜﺮرة ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ );McCrae &Costa.2010;Goldberge,1999
 ،(Hofestee et al.,1992;Saucier &Ostenhost,1999&De Young et al 2007اﻟﺘﻲ اﻋﺘﻤﺪت ﻋﻠﻰ ﻗﻮاﺋﻢ أﺳﻤﺎء اﻟﺴﻤﺎت
اﻟﻤﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﻨﮭﺞ اﻟﻠﻐﻮي اﻟﻤﻌﺠﻤﻲ ﺑﻤﺨﺘﻠﻒ طﺮق اﻟﻘﯿﺎس )اﻻﺳﺘﺨﺒﺎرات وﻗﻮاﺋﻢ اﻟﺼﻔﺎت(.

أﻣﺎ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ﻓﻘﺪ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻟﺘﻮازن ﺑﯿﻦ اﺗﺴﺎع اﻟﻨﻄﺎق اﻟﻤﻔﺎھﯿﻤﻲ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ وﺷﻤﻮﻟﯿﺘﮫ ﻟﻠﺴﻤﺎت اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﮫ ،ﻓﺈن
ﺗﺤﻠﯿﻼت اﻟﺸﺒﻜﺔ اﻹﺳﻤﯿﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﺗﺸﯿﺮ إﻟﻰ أﻧﮭﺎ ﺗﻮﻓﺮ أﻛﺒﺮ اﺗﺴﺎع اﻟﻤﻔﺎھﯿﻤﻲ وﺧﺼﻮﺻﯿﺔ ﻟﻜﻞ
ﻋﺎم ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ أﻛﺒﺮ ﻓﻲ اﻟﻘﺪرة اﻟﺘﻨﺒﺌﯿﺔ ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻷﺻﻠﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  .BFIوﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ اﺗﺴﺎع اﻟﻨﻄﺎق
اﻟﻤﻔﺎھﯿﻤﻲ ﻟﻠﻌﺎﻣﻞ ،واﻟﻨﻤﻮذج اﻟﮭﺮﻣﻲ اﻟﻤﺴﺘﺨﺪم ﻟﺘﻄﻮﯾﺮ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﯾﻀﻤﻦ أن ﻛﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻋﺎم ﺑﻤﺎ
ﻓﯿﮫ اﻟﻜﻔﺎﯾﺔ ﻟﺘﻀﻤﯿﻦ ﺛﻼث أوﺟﮫ ﻟﻠﺴﻤﺎت .ﻟﺘﺘﻘﺎرب ﺑﻘﻮة أﻛﺒﺮ ﻣﻦ ﻏﯿﺮھﺎ ﻣﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،وأﻛﺜﺮ دﻗﺔ ﻟﻠﺘﻨﺒﺆ ﻣﻦ
اﻹﺻﺪار اﻷﺻﻠﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  .BFIوﻟﺬﻟﻚ ﺗﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪ ﻣﺤﺘﻮى اﻟﺒﻨﺪ اﻟﻤﺤﺘﻤﻞ ذات اﻟﺼﻠﺔ ﺑﻌﺪ ﺗﺤﺪﯾﺪ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ) (۱٥ﺳﻤﺔ
وذﻟﻚ ﻣﻦ ﺧﻼل ﻗﺎﺋﻤﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻔﺎت ﺗﻀﻢ ) (۸۸٥ﺻﻔﺔ ﻣﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ ﺑﯿﺎﻧﺎت ﻋﯿﻨﺔ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱۱۳۷ﻣﻦ وﻻﯾﺔ "ﯾﻮﺟﯿﻦ" اﻷﻣﺮﯾﻜﯿﺔ.
وﺑﻌﺪھﺎ ﺗﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﺼﻔﺎت اﻟﻮﺻﻔﯿﺔ اﻟﻤﻤﯿﺰة ﻟﮭﺬه اﻟﻌﯿﻨﺔ واﺣﺪ اﻟﻰ ﺛﻼث ﺻﻔﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺒﺪو ﻣﺮﻛﺰﯾﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻋﺘﻤﺎدا ﻋﻠﻰ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﻓﻌﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ﻓﻲ ﻋﺎﻣﻞ اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ ﺗﻢ اﺧﺘﯿﺎر " اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ" ﻛﻤﺆﺷﺮ ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح
وھﻜﺬا ،ﺛﻢ ﺗﻢ ﻓﺤﺺ اﻻرﺗﺒﺎطﺎت ﺑﯿﻦ ھﺬه اﻟﺼﻔﺎت ووﻋﺎء اﻟﺒﻨﻮد اﻟﺬي ﯾﺘﻜﻮن ﻣﻦ ) (۲٥٥۲ﺳﻤﺔ وﺿﻌﮫ "ﺟﻮﻟﺪﺑﯿﺮج" واﻟﺬي اﻋﺘﻤﺪ ﻋﻠﯿﮫ
ﻓﻲ ﺑﻨﺎء ﻗﺎﺋﻤﺔ ﻋﻮاﻣﻞ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ  IPIPوﻛﺬﻟﻚ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر .BFI
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﻓﻘﺪ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺑﻨﺎء ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ أوﻟﯿﺔ ﻟﻠﺒﻨﻮد اﻋﺘﻤﺎدا ﻋﻠﻰ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ،ﺗﻢ إﻋﺪاد ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ
أوﻟﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد اﻟﻤﺤﺘﻤﻠﺔ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱۱۰ﺑﻨﺪا ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  .BFI-2ﯾﺘﻜﻮن وﻋﺎء اﻟﺒﻨﻮد ھﺬا ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد
اﻷﺻﻠﯿﺔ ﻓﻲ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFIوﻋﺪدھﺎ )٤٤ﺑﻨﺪا( واﻟﺒﻨﻮد اﻟﻤﺴﺘﻤﺪة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ واﻟﻘﺼﯿﺮ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )-
 (S BFI-۲وﻋﺪدھﺎ ) (۱۹ﺑﻨﺪا اﻟﺘﻲ ﺗﻢ إﻋﺎدة ﺗﺤﺮﯾﺮھﺎ وﺗﺼﻨﯿﻔﮭﺎ ﺗﺤﺖ أﺣﺪ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ارﺗﺒﺎطﺎﺗﮭﺎ ﺑﺎﻟﻌﻮاﻣﻞ ،ﻓﻌﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ
اﻟﻤﺜﺎل اﻟﺒﻨﺪ" :أﻧﺎ ﺑﺎرد وﻣﻨﻌﺰل" ﺗﻢ ﺗﻌﺪﯾﻠﮫ إﻟﻰ" :أﻧﺎ ﻣﻤﻜﻦ أﻛﻮن ﺑﺎرد وﻏﯿﺮ ﻣﮭﺘﻢ" ﺑﮭﺪف زﯾﺎدة ارﺗﺒﺎط اﻟﺒﻨﺪ ﺑﻌﺎﻣﻞ اﻟﻘﺒﻮل واﺿﻌﺎف
ﻋﻼﻗﺘﮫ ﺑﻌﺎﻣﻞ اﻻﻧﺒﺴﺎط .ﻓﻀﻼ ﻋﻦ إﺿﺎﻓﺔ اﻟﺒﻨﻮد اﻟﺠﺪﯾﺪة وﻋﺪدھﺎ) (٤۷ﺑﻨﺪا ،اﻟﺘﻲ ﺗﻢ إﻋﺪادھﺎ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻣﺤﺘﻮى ﻣﻦ اﻟﺼﻔﺎت اﻟﻮﺻﻔﯿﺔ
ﻟﻠﺼﻔﺎت ووﻋﺎء اﻟﺒﻨﻮد  IPIPاﻟﺬي ﺗﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪھﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ﺻﻔﺔ اﻟﻤﮭﯿﻤﻦ واﻟﺒﻨﺪ ﯾﺘﺼﺮف ﻛﻘﺎﺋﺪ " ﻟﺘﺸﻜﯿﻞ اﻟﺒﻨﺪ
اﻟﺠﺪﯾﺪ " اﻟﻤﮭﯿﻤﻦ ﯾﻌﻤﻞ ﻛﺰﻋﯿﻢ او ﻗﺎﺋﺪ" وذﻟﻚ ﻟﻀﻤﺎن أن اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ اﻷوﻟﯿﺔ ﺗﻀﻤﻨﺖ ﺛﻼث إﺟﺎﺑﺘﮭﻢ " ﺻﺢ" وﺛﻼﺛﺔ ﺑﻨﻮد اﺟﺎﺑﺘﮭﻢ ﺧﻄﺄ
ﻟﻜﻞ ﺑﻨﺪ ﻓﻲ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2وذﻟﻚ ﻹﻋﺪاد ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ ﻣﺘﻮازﻧﺔ اﻟﻤﺤﺘﻮى اﻟﺘﻲ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﮭﺎ أن ﺗﺘﺤﻜﻢ ﻓﻲ
اﻟﻔﺮوق اﻟﻔﺮدﯾﺔ ﻓﻲ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﺑﻨﻌﻢ ﻋﻠﻰ ﺟﻤﯿﻊ ﺑﻨﻮد اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ .
وﻓﻲ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ ﺗﻢ إﺟﺮاء ﺗﻨﻘﯿﺢ اﻟﺒﻨﻮد اﻟﺘﻲ ﺗﻢ اﻋﺪاد ﻓﻲ اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﺑﻮاﻗﻊ ) (۱۱۰ﺑﻨﺪا ) (٥ﺑﺪاﺋﻞ ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻟﻠﺘﺤﻘﻖ
ﻣﻦ ﺻﻼ ﺣﯿﺘﮭﺎ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﻛﺒﯿﺮة وﻣﺘﻨﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺮاﺷﺪﯾﻦ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱۰۰۰ﻓﺮدا وﺗﺮاوﺣﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﺑﯿﻦ )۰٫۸۲
–  (۰٫۸۷ﻟﺠﻤﯿﻊ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ .وﺑﮭﺪف اﻻﯾﺠﺎز ﻓﻲ طﻮل اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﺗﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪ ) (٤ﺑﻨﻮد ﻟﻜﻞ
وﺟﮫ ﻣﻦ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت وﻟﺘﻘﻠﯿﺺ أﺳﻠﻮب اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻤﻮاﻓﻘﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺒﻨﻮد ﺗﻢ وﺿﻊ ﻋﺪد اﻟﺒﻨﻮد اﻟﺘﻲ إﺟﺎﺑﺘﮭﺎ ﯾﻨﺒﻐﻲ ان ﺗﻜﻮن "ﺑﻨﻌﻢ" ﻣﺴﺎوي
ﻟﻌﺪد اﻟﺒﻨﻮد اﻟﺘﻲ ﯾﻨﺒﻐﻲ ان ﺗﻜﻮن إﺟﺎﺑﺘﮭﺎ "ﻻ" ﻟﻜﻞ ﻣﻘﯿﺎس ﻓﺮﻋﻲ ﻣﻦ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ اﻟﻨﮭﺎﺋﯿﺔ ﻟﺒﻨﻮد اﻻﺳﺘﺨﺒﺎر وﻋﺪد
) ٦۰ﺑﻨﺪا( .ﻣﻘﺴﻤﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﺪد ) (۱٥ﺳﻤﺔ أو وﺟﮫ وﻟﻜﻞ ﻣﻨﮭﺎ ﻋﺪد ) (٤ﺑﻨﻮد ﻟﺘﻜﻮن ) ۱۲ﺑﻨﺪا( ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ
ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  ،BFI-2وﺑﻌﺪھﺎ ﺗﻢ ﻓﺤﺺ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2وﺑﻠﻎ
ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺛﺒﺎت اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻤﻘﯿﺎس اﻻﻧﻔﺘﺎح ) (۰٫۸٤واﻟﻘﺒﻮل ) (۰٫۸۳واﻻﺗﻘﺎن ) (۰٫۸۸واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ) .(۰٫۹۱ﻛﻤﺎ ﺗﻢ اﺳﺘﺨﻼص
ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ اﺳﺘﻜﺸﺎﻓﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﺣﯿﺚ ﺗﺸﺒﻌﺖ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ﻓﻲ ) (۱٥ﻓﻲ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﮭﺎ ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﺗﺸﺒﻌﺎت اﻟﺒﻨﻮد ﺑﺎﻟﻌﺎﻣﻞ
).(۰٫۷۳
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺲ اﻟﻜﺒﺎر وأوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﮭﺎ وﻓﻘﺎ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  :BFI-2اﻟﻮﺟﺪان
اﻟﺴﻠﺒﻲ  Negative Emotionalityﯾﻤﺜﻞ اﻟﻔﺮوق اﻟﻔﺮدﯾﺔ ﻓﻲ ﺗﻮاﺗﺮ وﺷﺪة اﻟﻮﺟﺪان اﻟﺴﻠﺒﻲ ) ;Clark & Watson, 2008
 .(Widiger, 2009ﺑﻌﺪ اﻟﺒﺤﺚ ﻋﻦ اﻻﻧﻔﻌﺎﻻت اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ ) (Ekman, 1992وﻋﺎدة ﻣﺎ ﺗﻤﯿﺰ ﻧﻤﺎذج ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻷوﺟﮫ  facetsﻣﻦ
ھﺬا اﻟﻤﺠﺎل )اﻟﻮﺟﺪان اﻟﺴﻠﺒﻲ( ،ﺧﺼﻮﺻﺎ اﻟﺨﻮف  /اﻟﻘﻠﻖ ،اﻟﺤﺰن /واﻻﻛﺘﺌﺎب ،واﻟﺘﮭﯿﺞ  /اﻟﻐﻀﺐ ) Goldberg, 1999; McCrae
 .(& Costa, 2010ﻣﻦ ھﺬه ،اﻟﻤﯿﻞ إﻟﻰ ﺧﺒﺮة اﻟﻘﻠﻖ واﻟﺨﻮف ﯾﻤﯿﻞ إﻟﻰ أن ﯾﻜﻮن أﻛﺜﺮ ﻣﺮﻛﺰﯾﺔ وﻋﺎﻣﻞ ﻧﻘﻰ ) Hofstee et al.,
 .(1992اﻻﺗﺠﺎه ﻧﺤﻮ اﻻﻛﺘﺌﺎب وﻏﺎﻟﺒﺎ ﻣﺎ ﯾﺼﺎﺣﺐ اﻟﺤﺰن ﻣﺴﺘﻮﯾﺎت ﻣﻨﺨﻔﻀﺔ ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻗﺔ واﻹﺛﺎرة ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ اﻧﺨﻔﺎض اﻻﻧﺒﺴﺎط ،ﻓﻲ ﺣﯿﻦ
ﺗﻘﻠﺐ اﻟﻤﺰاج ﻓﻲ ﻛﺜﯿﺮ ﻣﻦ اﻷﺣﯿﺎن ﯾﻘﻮم ﺑﺘﻌﻄﯿﻞ اﻟﺘﻔﺎﻋﻼت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﺗﺮﺗﺒﻂ ﻣﻊ اﻧﺨﻔﺎض ﻓﻲ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﻘﺒﻮل ) Goldberg,
 .(1999; McCrae & Costa, 2010ﻟﺬﻟﻚ ﺗﻢ اﺧﺘﯿﺎر أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ اﻟﻘﻠﻖ ،Anxietyواﻻﻛﺘﺌﺎب ،Depressionواﻟﺘﻘﻠﺐ
اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ  Emotional Volatilityﻛﻤﻤﺜﻞ ﻷﺑﺮز ﺳﻤﺎت ﻋﺎﻣﻞ اﻟﻮﺟﺪان اﻟﺴﻠﺒﻰ.Negative Emotionality
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﻌﺎﻣﻞ اﻟﻘﺒﻮل Agreeablenessﻓﻲ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺘﺼﻮرات اﻟﺒﺪﯾﻠﺔ ﻟﻤﻔﮭﻮم اﻟﻘﺒﻮل ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻀﻤﯿﻦ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت
اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ ﻓﻲ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ اﺳﺘﺨﺒﺎر اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  :BFI-2اﻟﺘﻌﺎطﻒ ،Compassionواﻻﺣﺘﺮام  ،Respectfulnessواﻟﺜﻘﺔ
.Trust
وﺟﺪ ﻛﻞ ﻣﻦ "ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن") (Soto, John, 2017ﻓﻲ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2أن ﻣﻔﮭﻮم اﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ
 Organizationﻣﻦ أﻧﻘﻰ أوﺟﮫ ﺳﻤﺎت ﻋﺎﻣﻞ اﻹﺗﻘﺎن  Conscientiousnessواﻷﻛﺜﺮ إﺛﺎرة ﻟﻼھﺘﻤﺎم ﻣﻦ اوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻷﺧﺮى
ﻟﺬات اﻟﻌﺎﻣﻞ وھﻲ اﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ  Productivenessواﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ  .Responsibilityوﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﻤﻔﮭﻮم اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ Open-
 Mindednessﻓﻲ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2أن ﺛﻼﺛﺔ ﺟﻮاﻧﺐ ﺧﺎﺻﺔ ذات اﻟﺼﻠﺔ
اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺗﻀﻤﯿﻦ اﻟﻔﻀﻮل اﻟﺬھﻨﻲ أو اﻟﻔﻜﺮي ,Curiosity Intellectual ،اﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲ Creative
 ،Imaginationواﻟﺤﺴﺎﺳﯿﺔ اﻟﺠﻤﺎﻟﯿﺔ  .Aesthetic Sensitivityأﻣﺎ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﻤﻔﮭﻮم ﻋﺎﻣﻞ اﻻﻧﺒﺴﺎطﯿﺔ  Extraversionﻓﻲ
اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﻓﻘﺪ ﺗﻢ ﺗﻀﻤﯿﻦ ﺛﻼﺛﺔ ﺟﻮاﻧﺐ ﺧﺎﺻﺔ ذات اﻟﺼﻠﺔ اﻻﻧﺒﺴﺎطﯿﺔ :اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ،Sociability
وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط أو اﻟﻄﺎﻗﺔ  ،Energy Levelواﻟﺘﻮﻛﯿﺪﯾﺔ .Assertiveness
واﺧﯿﺮا اﻟﻤﺮﺣﻠﺔ اﻟﺨﺎﻣﺴﺔ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،BFI-2
ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻋﯿﻨﺘﯿﻦ ﻣﺴﺘﻘﻠﺘﯿﻦ :اﻷوﻟﻰ ﻣﻦ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ وﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱۰۰۰ﻓﺮدا ﺑﻮاﻗﻊ ) (٥۰۰ﻣﻦ اﻟﺬﻛﻮر و ) (٥۰۰ﻣﻦ اﻻﻧﺎث ،أﻣﺎ اﻟﻌﯿﻨﺔ
اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ﻣﻦ طﻼب اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ وﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (٤۷۰ﻓﺮدا ﺑﻮاﻗﻊ ) (۱٤٦ﻣﻦ اﻟﺬﻛﻮر و ) (۳۱۳ﻣﻦ اﻻﻧﺎث .طﺒﻖ ﻋﻠﻰ أﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ اﻟﻄﺒﻌﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ
ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  .BFI-2وﻛﺸﻔﺖ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻦ ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ) (۰٫۸۷ﺑﻮاﻗﻊ | ) (۰٫۸٥ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح ،و )(۰٫۸۸

( واﻟﻘﺒﻮل۰٫۲۰ =( ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ﻛﻤﺎ ارﺗﺒﻂ اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ ﺑﻜﻞ ﻣﻦ اﻻﻧﺒﺴﺎط )ر۰٫۹۰)  و،( ﻟﻺﺗﻘﺎن۰٫۸٦)( ﻟﻠﻘﺒﻮل و۰٫۸۳)  و،ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط
( وﺗﺮاوﺣﺖ ﺗﺸﺒﻌﺎت اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻔﺮﻋﯿﺔ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻤﻘﯿﺎس اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ ﺑﺎﻟﻌﺎﻣﻞ۰٫۱۰-) ( واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ۰٫۱٤=( واﻻﺗﻘﺎن )ر۰٫۱٥ =)ر
BFI- ( ﯾﻌﺮض ﻟﻠﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر۱)  وﻓﯿﻤﺎ ﯾﻠﻲ اﻟﺠﺪول رﻗﻢ.(۰٫۸۳ و۰٫۷٦) ﺑﯿﻦ
.( ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻟﮭﺎ۲)  ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﯾﻌﺮض اﻟﺠﺪول رﻗﻢ،2-S
BFI-2-S  اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر:(۱) ﺟﺪول
Here are a number of characteristics that may or may not apply to you. For example, do you agree that you are
Someone who likes to spend time with others? Please write a number next to each statement to indicate the extent to
which you agree or disagree with that statement.
1 =Disagree strongly 2 =Disagree a little 3 =Neutral; no opinion 4=Agree a little 5=Agree strongly
1.

Tends to be quiet.

16.

Is outgoing, sociable.

2.

Is compassionate, has a soft heart.

17.

Can be cold and uncaring.

3.

Tends to be disorganized.

18.

Keeps things neat and tidy.

4.

Worries a lot.

19.

Is relaxed, handles stress well.

5.

Is fascinated by art, music, or literature.

20.

Has few artistic interests.

6.

Is dominant, acts as a leader.

21. Prefers to have others take charge.

7.

Is sometimes rude to others.

22.

Is respectful, treats others with respect.

8.

Has difficulty getting started on tasks.

23.

Is persistent, works until the task is finished.

9.

Tends to feel depressed, blue.

24. Feels secure, comfortable with self.

10.

Has little interest in abstract ideas.

25.

Is complex, a deep thinker.

11.

Is full of energy.

26.

Is less active than other people.

12.

Assumes the best about people.

27.

Tends to find fault with others.

13.

Is reliable, can always be counted on.

28.

Can be somewhat careless.

14.

Is emotionally stable, not easily upset.

29.

Is temperamental, gets emotional easily.

15.

Is original, comes up with new ideas.

30.

Has little creativity.

Domain Scales:
Extraversion: 1R, 6, 11, 16, 21R, 26R
Agreeableness: 2, 7R, 12, 17R, 22, 27R
Conscientiousness: 3R, 8R, 13, 18, 23, 28R
Negative Emotionality: 4, 9, 14R, 19R, 24R, 29
Open-Mindedness: 5, 10R, 15, 20R, 25, 30R
Extraversion:
Sociability: 1R, 16
Assertiveness: 6, 21R
Energy Level: 11, 26R

Agreeableness:
Compassion: 2, 17R
Respectfulness: 7R, 22
Trust: 12, 27R

Negative Emotionality:
Anxiety: 4, 19R
Depression: 9, 24R
Emotional Volatility: 14R, 29

Open-Mindedness:
Aesthetic Sensitivity: 5, 20R
Intellectual Curiosity: 10R, 25
Creative Imagination: 15, 30R

Conscientiousness:
Organization: 3R, 18
Productiveness: 8R, 23
Responsibility: 13, 28R

ﺟﺪول ) :(۲اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎرBFI-2-S
ت

اﻟﻔﻘﺮات
إﻧﻨﻲ أرى ﻧﻔﺴﻲ ﻣﺜﻞ ﻣﻦ ھﻮ......

۱
۲
۳
٤
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ﯾﻤﯿﻞ إﻟﻰ اﻟﮭﺪوء
رﺣﯿﻢ ،ﻟﺪﯾﮫ ﻗﻠﺐ ﺣﻨﻮن
ﯾﻤﯿﻞ إﻟﻰ ﻋﺪم اﻻﻧﺘﻈﺎم
ﯾﻘﻠﻖ ﻛﺜﯿﺮاً
راق� ﻓﻲ اﻟﻔﻦ واﻟﻤﻮﺳﯿﻘﻰ أو اﻷدب
ﻣﮭﯿﻤﻦ وﯾﺘﺼﻒ ﺑﻤﺜﺎﺑﺔ ﻗﺎﺋﺪ أو زﻋﯿﻢ
أﺣﯿﺎﻧﺎ وﻗﺢ ﻣﻊ اﻵﺧﺮﯾﻦ
ﻟﺪﯾﮫ ﺻﻌﻮﺑﺔ اﻟﺒﺪء ﻓﻲ اﻟﻤﮭﺎم
ﺣﺰﯾﻦ ،ﻣﻜﺘﺌﺐ
ﻟﺪﯾﮫ اﻟﻘﻠﯿﻞ ﻣﻦ اﻻھﺘﻤﺎم ﺑﺎﻷﻓﻜﺎر اﻟﻤﺠﺮدة
ﻣﻠﻲء ﺑﺎﻟﻨﺸﺎط واﻟﺤﯿﻮﯾﺔ
ﯾﻔﺘﺮض اﻷﻓﻀﻞ ﻋﻦ اﻟﻨﺎس
ﻋﺎﻣﻞ ﯾﻤﻜﻦ اﻻﻋﺘﻤﺎد ﻋﻠﯿﮫ
ﻣﺴﺘﻘﺮ اﻧﻔﻌﺎﻟﯿﺎ ،ﻻ ﯾﻨﺰﻋﺞ ﺑﺴﮭﻮﻟﺔ
أﺻﯿﻞ ﯾﺄﺗﻲ ﺑﺄﻓﻜﺎر ﺟﺪﯾﺪة
اﺟﺘﻤﺎﻋﻲ اﻟﻨﺰﻋﺔ
ﯾﻤﻜﻦ أن ﯾﻜﻮن ﺑﺎردا ﻣﻊ اﻵﺧﺮﯾﻦ أو ﻣﻨﻌﺰﻻ
ﯾﺤﺎﻓﻆ ﻋﻠﻰ اﻷﺷﯿﺎء ﺑﺸﻜﻞ ﻧﻈﯿﻒ وﻣﺮﺗﺐ
ھﺎدئ اﻟﻄﺒﻊ ،ﯾﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻟﻤﻮاﻗﻒ اﻟﻤﺠﮭﺪة ﺑﺸﻜﻞ ﺟﯿﺪ
ﻟﮫ اھﺘﻤﺎﻣﺎت ﻓﻨﯿﺔ ﻗﻠﯿﻠﺔ
ﯾﻔﻀﻞ أن ﯾﺘﻮﻟﻰ اﻵﺧﺮون اﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ
ود ّ
ي وﯾﺮاﻋﻲ ﺷﻌﻮر اﻵﺧﺮﯾﻦ
ﻣﺜﺎﺑﺮ ﻟﺤﺪ إﻧﮭﺎء اﻟﻤﮭﻤﺔ
ﯾﺸﻌﺮ ﺑﺎﻷﻣﺎن واﻟﺮاﺣﺔ ﻣﻊ ذاﺗﮫ
ﻣﻌﻘﺪ ،ﻣﻔﻜﺮ ﻋﻤﯿﻖ
أﻗﻞ ﻧﺸﺎطﺎً ﻣﻊ اﻷﻓﺮاد اﻵﺧﺮﯾﻦ
ﯾﻤﯿﻞ إﻟﻰ ﻛﺸﻒ اﻟﺨﻄﺄ ﻟﺪى اﻵﺧﺮﯾﻦ
ﻗﺪ ﯾﻜﻮن ﻏﯿﺮ ﻣﺒﺎل� إﻟﻰ ﺣﺪ ﻣﺎ
ﻣﺰاﺟﻲ ،ﯾﺼﺒﺢ ﻋﺼﺒﯿﺎ ﺑﺴﮭﻮﻟﺔ
ﻟﺪﯾﮫ اﻟﻘﻠﯿﻞ ﻣﻦ اﻹﺑﺪاع

ﻻ أؤﯾﺪ ﻗﻄﻌﺎ ً
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ﻣﺤﺎﯾﺪ
)ﻻ رأي ﻟﺪي(
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أؤﯾﺪ ﺑﺸﺪة
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وﻗﺎم ﻛﻞ ﻣﻦ "ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن") (Soto, John, 2017ﺑﺈﻋﺪاد ﺑﻤﻘﺎرﻧﺔ اﻟﺼﻮرة اﻷﻣﺮﯾﻜﯿﺔ اﻷﺻﻠﯿﺔ واﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻨﺎﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ
ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﻣﻦ طﻼب اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ اﺟﻤﺎﻟﻲ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (٤۲۳ﻓﺮدا ) %٦٦اﻧﺎث و %۳۱ذﻛﻮر( .وﻗﺪ
أﺳﻔﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻦ ﺗﺒﺎﯾﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺣﯿﺚ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ  ۰٫۷٥ﻟﻺﺻﺪار
اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻨﮭﺎ  .۰٫٦۱ﻛﻤﺎ ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ
اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ واﻟﺘﻮﻛﯿﺪي ﻋﻦ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،اﻻﻧﺒﺴﺎط ،اﻻﻧﻔﺘﺎح ،اﻻﺗﻘﺎن ،اﻟﻘﺒﻮل( ﻣﻦ واﻗﻊ
ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر وﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻨﮫ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ.
واﺟﺮي ﻛﻞ ﻣﻦ " راﻣﺴﺘﯿﺪت ،وداﻧﺮ ،وﺳﻮﺗﻮ ،وﺟﻮن ،وﻓﺎن اﻛﯿﻦ") (Danner, Soto & John, 2018 Rammstedt ،
دراﺳﺔ ھﺪﻓﺖ ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﺑﯿﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ ﻣﻊ اﻟﺼﻮرة اﻷﻣﺮﯾﻜﯿﺔ ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺎت
ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻣﻦ اﻟﺮاﺷﺪﯾﻦ اﺟﻤﺎﻟﻲ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱۳۳۸ﻓﺮدا ﻣﺘﻮﺳﻂ اﻋﻤﺎرھﻢ ) ۱۳٫۹۹±٤۲٫۷۷ﻋﺎﻣﺎ( .وﻗﺪ أﺳﻔﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻦ ﺗﺒﺎﯾﻦ
ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺣﯿﺚ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ  ۰٫۷۳ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻷوﺟﮫ
اﻟﺴﻤﺎت  ۰٫٥۳ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت اﻻﺳﺘﻘﺮار  ۰٫۸۳ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت
ﺛﺒﺎت اﻻﺳﺘﻘﺮار  ۰٫۷۲ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ .ﻛﻤﺎ ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ واﻟﺘﻮﻛﯿﺪي ﻋﻦ اﺳﺘﺨﻼص
ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،اﻻﻧﺒﺴﺎط ،اﻻﻧﻔﺘﺎح ،اﻻﺗﻘﺎن ،اﻟﻘﺒﻮل( ﻣﻦ واﻗﻊ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ.
أﺟﺮى ﻛﻞ ﻣﻦ " آﺷﺘﻮن ،وﻟﻲ ،وﻓﯿﺴﺮ") (Ashton, Lee, & Visser, 2019دراﺳﺔ ﻛﻨﺪﯾﺔ ﺑﮭﺪف ﻓﺤﺺ ﺛﺒﺎت اﻻﺗﺴﺎق
اﻟﺪاﺧﻠﻲ وﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2ﻣﻦ واﻗﻊ ﻋﯿﻨﺔ ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻣﻦ طﻼب اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ اﺟﻤﺎﻟﻲ ﻗﻮاﻣﮭﺎ )(۷۰۰
ﻓﺮدا .طﺒﻖ ﻋﻠﻰ أﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  ،BFI-2واﺳﺘﺨﺒﺎر اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺴﺘﺔ HEXACO Personality
 Inventoryواﻟﺬي ﯾﻘﯿﺲ اﻹﺧﻼص أو اﻷﻣﺎﻧﺔ ،واﻟﻘﺒﻮل ،واﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻻﻧﻔﺘﺎح ،واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻹﺗﻘﺎن .وﻗﺪ أﺳﻔﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻦ
ﺗﺒﺎﯾﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺣﯿﺚ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﺑﯿﻦ )۰٫٦۲و (۰٫٦۷ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ .ﻛﻤﺎ ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ
ﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ ﻋﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت ارﺗﺒﺎط ﺑﯿﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻤﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2واﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻣﻦ اﺳﺘﺨﺒﺎر اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺴﺘﺔ  ،HEXACOﺣﯿﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ ارﺗﺒﺎط ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط )ر= ،(۰٫۸۱واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ )ر= ،(۰٫٦۲واﻟﻘﺒﻮل
)ر= ،(۰٫٥۹واﻹﺗﻘﺎن )ر= ،(۰٫۷۹واﻻﻧﻔﺘﺎح )ر=.(۰٫۷۹

واﺟﺮي ﻛﻞ ﻣﻦ " راﻣﺴﺘﯿﺪت  ،وداﻧﺮ ،وﺳﻮﺗﻮ ،وﺟﻮن ،وﻓﺎن اﻛﯿﻦ")  ( Danner et al, 2019دراﺳﺔ ھﺪﻓﺖ ﻓﺤﺺ اﻟﺼﻮرة
اﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2وذﻟﻚ ﻋﻠﻲ ﻋﯿﻨﺎت ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻣﻦ اﻟﺮاﺷﺪﯾﻦ اﺟﻤﺎﻟﻲ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱۲۲٤ﻓﺮدا .وﻗﺪ
أﺳﻔﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻦ ﺗﺒﺎﯾﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺣﯿﺚ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ  ۰٫۸٥ﻓﻲ ﺣﯿﻦ
ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت  ۰٫۷۳ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت اﻻﺳﺘﻘﺮار  ۰٫۸٦ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺑﻠﻎ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت اﻻﺳﺘﻘﺮار  ۰٫۷۸ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ .ﻛﻤﺎ ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ
اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ واﻟﺘﻮﻛﯿﺪي ﻋﻦ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،اﻻﻧﺒﺴﺎط ،اﻻﻧﻔﺘﺎح ،اﻻﺗﻘﺎن ،اﻟﻘﺒﻮل( ﻣﻦ واﻗﻊ
أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ .وﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ ﻣﻊ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ NEO-PI-R
ﺣﯿﺚ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ ارﺗﺒﺎط ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط )ر= ،(۰٫۸۱واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ )ر= ،(۰٫۸۷واﻟﻘﺒﻮل )ر= ،(۰٫۷۸واﻹﺗﻘﺎن )ر= ،(۰٫۸۱واﻻﻧﻔﺘﺎح
)ر=.(۰٫٦٥
ﻛﻤﺎ ﻗﺎم ﻛﻞ ﻣﻦ " دﯾﻨﺴﻮن ،وﺟﯿﻨﯿﻦ ،وﺳﻮﺗﻮ ،وﺟﻮن ،وﻓﺎن اﻛﯿﻦ") Denissen, Geenen, Soto, John, & Van Aken
 (2019ﺑﺈﻋﺪاد ﺻﻮرة أﻟﻤﺎﻧﯿﺔ ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2وﻓﺤﺺ ﺧﺼﺎﺋﺼﮭﺎ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻣﻦ واﻗﻊ ﻋﯿﻨﺎت
ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻣﻦ اﻟﺮاﺷﺪﯾﻦ اﺟﻤﺎﻟﻲ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۸۲۷ﻓﺮدا وذﻟﻚ ﻟﺤﺴﺎب اﻟﺜﺒﺎت واﻟﺼﺪق وﻻﺳﺘﺨﻼص اﻻرﺗﺒﺎطﺎت اﻟﻤﺘﺒﺎدﻟﺔ ﺑﯿﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر وﺑﻌﺾ ﻣﺘﻐﯿﺮات اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ .وﻗﺪ أﺳﻔﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻦ ﺗﺒﺎﯾﻦ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺣﯿﺚ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت
أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﺑﯿﻦ  ۰٫۸٦و ۰٫۸۸ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻟﻠﺜﺒﺎت ﺑﯿﻦ  ۰٫٦۷و ۰٫۸٤ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻋﺸﺮ .ﻛﻤﺎ ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ واﻟﺘﻮﻛﯿﺪي ﻋﻦ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ،
اﻻﻧﺒﺴﺎط ،اﻻﻧﻔﺘﺎح ،اﻻﺗﻘﺎن ،اﻟﻘﺒﻮل( ﻣﻦ واﻗﻊ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ.
ﻗﺎرن "ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن" ) (Soto and John,2019اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﻤﻜﻦ إﻧﺸﺎؤھﺎ ﻣﻦ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﺑﻨﻮد اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ
ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2وﺧﻠﺼﻮا إﻟﻰ أن اﻟﻄﻮل اﻷﻣﺜﻞ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻟﻠﺼﺪق اﻟﻤﺤﻜﻲ  criterion validityﻗﺪ ﯾﻜﻮن ﻣﻦ
ﺳﺘﺔ إﻟﻰ ﺗﺴﻌﺔ ﺑﻨﻮد ،ﻓﻲ ﺣﯿﻦ أن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺘﻮي ﻋﻠﻰ ﻋﺪد أﻗﻞ ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد ﺗﻜﺒﺪت ﺧﺴﺎرة ﻣﺘﺰاﯾﺪة ﻓﻲ اﻟﺼﺪق اﻟﻤﺤﻜﻲ اﻟﺬي ﻛﺎن
واﺿﺤًﺎ ﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أﺣﺎدﯾﺔ اﻟﺒﻨﺪ .ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ،ﻣﺮددًا اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﻲ ﺗﻮﺻﻞ إﻟﯿﮭﺎ)،(Thalmayer et al ,۲۰۱۱
وﺟﺪوا أن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ذات اﻟﺘﻐﻄﯿﺔ اﻷوﺳﻊ ﻟﻠﻤﺤﺘﻮى ﺑﮭﺎ ﻣﻌﺎﯾﯿﺮ أﻛﺜﺮ اﺗﺴﺎﻗًﺎ ،وﻟﻜﻦ ﺻﻼﺣﯿﺎت ﻣﻌﺎﯾﯿﺮ أﻗﻞ ﻣﻦ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ذات اﻟﺘﺮﻛﯿﺰ
اﻟﻀﯿﻖ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺤﺘﻮى .ﺗﺸﯿﺮ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺎت ﻣﺠﺘﻤﻌﺔ إﻟﻰ أﻧﮫ ﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ أن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷطﻮل ﻟﮭﺎ ﺻﺪق ﻣﺤﻜﻲ أﻋﻠﻰ )وأﻗﻞ ﺗﺒﺎﯾﻨًﺎ(،
وﺗﻐﻄﯿﺔ ﺑﻨﺎء ،وﺛﺒﺎت ،إﻻ أن اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻏﺎﻟﺒًﺎ ﻣﺎ ﺗﺆدي ﺑﺸﻜﻞ ﺟﯿﺪ ﺑﻤﺎ ﻓﯿﮫ اﻟﻜﻔﺎﯾﺔ ،وﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم أﻓﻀﻞ ﻣﻤﺎ ﯾﺪرﻛﮫ اﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ
اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﻓﻲ ھﺬا اﻟﻤﺠﺎل )ﻣﻊ اﺳﺘﺜﻨﺎء واﺿﺢ ﻟـﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺒﻨﺪ اﻟﻮاﺣﺪ  ،single-item scalesواﻟﺘﻲ ﻻ ﯾﻨﺒﻐﻲ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ ﻗﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﺨﻤﺴﺔ(.
ﺑﺤﺜﺖ دراﺳﺔ "راﻣﺴﺘﯿﺪ ،داﻧﺮ ،ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن" ) (Rammstedt, Danner, Soto, and John,2020ﻓﻲ ﺻﻼﺣﯿﺔ وﻓﺎﺋﺪة
اﻟﺘﻌﺪﯾﻼت اﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ ﻟﻺﺻﺪارﯾﻦ اﻟﻘﺼﯿﺮﯾﻦ ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻣﻦ  Big Five Inventory-2ﺻﻮرة ﻗﺼﯿﺮة
و BFI-2-Sﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ  ۳۰ﺑﻨﺪًا ،وأﺧﺮي ﻣﺨﺘﺼﺮة  BFI-2-XSﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ  ۱٥ﺑﻨﺪًا .طﺒﻘﺖ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﻗﻮاﻣﮫ )(۱۳۳۸
ﻣﺴﺘﺠﯿﺒًﺎ ) ٪٥۰إﻧﺎث( .ﻛﺎﻧﺖ اﻟﻌﯿﻨﺔ ﻏﯿﺮ ﻣﺘﺠﺎﻧﺴﺔ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻌﻤﺮ )م= ( 42.77 ± 13.94ﻋﺎﻣﺎ ،واﻟﻤﺴﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﻲ ) ٪ ۳٦أﻗﻞ
ﻣﻦ ﺛﺎﻧﻮي ٪۳۳ ،ﻣﺘﻮﺳﻂ ﺛﺎﻧﻮي ٪۱٦ ،ﺛﺎﻧﻮي ﻋﺎﻟﻲ أو ﻣﺆھﻞ ﻟﻼﻟﺘﺤﺎق ﺑﺎﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ اﻟﻌﺎم ٪۱٥ ،ﺷﮭﺎدة ﺟﺎﻣﻌﯿﺔ( .ﺷﺎرﻛﺖ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ
ﻓﺮﻋﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﻌﯿﻨﺔ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (٤۰٦ﻓﺮدا ،ﺑﻮاﻗﻊ ) ٪٥۰إﻧﺎث( ﻓﻲ ﺣﺴﺎب ﺛﺒﺎت إﻋﺎدة اﻟﺘﻄﺒﯿﻖ ﺑﻌﺪ ﻓﺘﺮة  ٦أﺳﺎﺑﯿﻊ ،ﺗﻈﮭﺮ أن اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ
اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺗﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ ﺗﻠﻚ اﻟﺨﺎﺻﺔ ﺑﺎﻹﺻﺪار اﻷﺻﻠﻲ اﻷﻣﺮﯾﻜﻲ ،وﻗﺪ
أظﮭﺮت ﺗﻘﺎرﺑًﺎ ﻛﺒﯿﺮًا ﺑﯿﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ )ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻞ أﻟﻔﺎ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ  ۰٫۷۸ﺑﻮاﻗﻊ  ۰٫۷۷ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط ،و۰٫۷٥
ﻟﻠﻘﺒﻮل ،و ۰٫۷۸ﻟﻺﺗﻘﺎن ،و ۰٫۸٤ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،و ۰٫۷٤ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( واﻹﺻﺪار اﻷﻟﻤﺎﻧﻲ ﻣﻨﮭﺎ )ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻞ أﻟﻔﺎ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﺨﻤﺴﺔ  ۰٫۷۳ﺑﻮاﻗﻊ  ۰٫۷۱ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط ،و ۰٫٦٥ﻟﻠﻘﺒﻮل ،و ۰٫۷٥ﻟﻺﺗﻘﺎن ،و ۰٫۸۰ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،و ۰٫۷۲ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( .ﻛﻤﺎ ظﮭﺮ ﺛﺒﺎﺗًﺎ
ﻋﺎﻟﯿًﺎ ﻓﻲ إﻋﺎدة اﻻﺧﺘﺒﺎر ﻟﻠﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ﻟﻺﺻﺪار اﻷﻟﻤﺎﻧﻲ اﻟﻘﺼﯿﺮ ﻣﻨﮭﺎ )ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺛﺒﺎت اﻻﺳﺘﻘﺮار ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ  ۰٫۸۳ﺑﻮاﻗﻊ ۰٫۸۸
ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط ،و ۰٫۷۹ﻟﻠﻘﺒﻮل ،و ۰٫۸٤ﻟﻺﺗﻘﺎن ،و ۰٫۸٥ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،و ۰٫۷۹ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( .ﺗﺸﯿﺮ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺑﻮﺿﻮح إﻟﻰ ﺻﺪق اﻟﺒﻨﺎء
واﻟﻤﺤﻜﻲ ﻟﻠﻤﻘﯿﺎﺳﯿﻦ :ﯾُﻈﮭﺮ ﻛﻼھﻤﺎ ﺗﻘﺎرﺑًﺎ ﻛﺒﯿ ًﺮا ﻣﻊ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻤﺠﺎل ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ
) NEO-PI-Rﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﯿﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ر= ، ۰٫۷٦ر= ۰٫۷٥ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط  ،ر= ۰٫۷٥ﻟﻠﻘﺒﻮل  ،ر=۰٫۷۹
ﻟﻺﺗﻘﺎن  ،ر= ۰٫۸٤ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ  ،ر= ۰٫٦٥ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ،ﯾﻤﻜﻦ ﺗﻜﺮار ﻧﻤﻂ اﻻرﺗﺒﺎط اﻟﻤﻤﯿﺰ اﻟﻤﻮﺟﻮد ﺑﯿﻦ ﺟﻮاﻧﺐ
 BFI-2و NEO-PI-Rﻟﺠﻮاﻧﺐ  .BFI-2-Sﻋﻼوة ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ،ﻛﺸﻔﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ واﻟﺘﻮﻛﯿﺪي ﻋﻦ اﺳﺘﺨﻼص
ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻷﻟﻤﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )ﺑﻠﻎ ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺠﺬر اﻟﺘﺮﺑﯿﻌﻲ ﻟﻤﺘﻮﺳﻂ ﺧﻄﺄ
اﻻﻗﺘﺮاب= ،۰٫۰۲۹ﻣﺆﺷﺮ اﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﻤﻘﺎرن= ، .۰٫۹۹ﻣﺆﺷﺮ ﺟﺬر ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺑﻌﺎت اﻟﺒﻮاﻗﻲ اﻟﻤﻌﯿﺎري = ، ۰٫۰۲ن= .(۱۳۳۸
أﺟﺮي ﻛﻞ ﻣﻦ "راﻣﺴﺘﯿﺪ ،ﻻﻛﻨﺮ ،داﻧﺮ"  Lechner ،and Danner (Rammstedt ،(۲۰۲۱دراﺳﺔ اﺳﺘﻨﺎدًا إﻟﻰ ﻋﯿﻨﺔ
واﺳﻌﺔ اﻟﻨﻄﺎق ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (٤۳۱۳ﻓﺮدا ﻣﻤﺜﻠﺔ ﻟﻠﺴﻜﺎن اﻟﺒﺎﻟﻐﯿﻦ ﻓﻲ أﻟﻤﺎﻧﯿﺎ ،ﺗﻢ اﺧﺘﯿﺎرھﺎ ﻋﺸﻮاﺋﯿﺎ ﻣﻦ اﻟﺒﻠﺪﯾﺎت ﺛﻢ اﻷﻓﺮاد ﻓﻲ اﻟﺒﻠﺪﯾﺎت
اﻟﻤﺨﺘﺎرة .ﺷﺎرك اﻟﻤﺴﺘﺠﯿﺒﻮن إﻣﺎ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ اﺳﺘﺒﯿﺎن ﻋﺒﺮ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ ) (٪٦۲أو اﺳﺘﺒﯿﺎن ﻣﻦ ورق وﻗﻠﻢ رﺻﺎص ﺗﻢ إرﺳﺎﻟﮫ ﺑﺎﻟﺒﺮﯾﺪ
اﻟﻌﺎدي ) .(٪۳۸ﺗﻢ ﻣﻘﺎرﻧﺔ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﺜﻼﺛﺔ إﺻﺪارات ﻗﺼﯿﺮة اﻟﻄﻮل ﻟﺘﻘﯿﯿﻢ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ۱۰ :ﺑﻨﻮد BFI-
 10و ۱٥ﺑﻨﺪًا  BFI-2-XSو ۳۰ﺑﻨﺪًا  .BFI2-Sﻟﺘﻘﯿﯿﻢ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﮭﺬه اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ،ﺗﻢ اﻟﺘﺤﻘﯿﻖ وﻣﻘﺎرﻧﺔ اﻹﺣﺼﺎءات
اﻟﻮﺻﻔﯿﺔ واﻟﺜﺒﺎت ﻟﺪرﺟﺎت اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷﻟﻤﺎﻧﻲ ﻣﻨﮭﺎ )ﻣﻌﺎﻣﻞ أﻟﻔﺎ ﺑﻮاﻗﻊ  ۰٫۷۱ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط ،و ۰٫٦۹ﻟﻠﻘﺒﻮل ،و ۰٫۷٥ﻟﻺﺗﻘﺎن ،و۰٫۸٥
ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،و ۰٫٥۲ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( .ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ أﻧﻤﺎط ﺗﺸﻌﺒﺎت اﻟﻌﻮاﻣﻞ وﺗﻨﺎﺳﺐ ﻧﻤﻮذج اﻷدوات ﻛﻤﺆﺷﺮات ﻋﻠﻰ ﺻﺪق اﻟﻌﻮاﻣﻞ
اﻟﻜﺒﺎر )ﺑﻠﻎ ﻣﺆﺷﺮ اﻟﺠﺬر اﻟﺘﺮﺑﯿﻌﻲ ﻟﻤﺘﻮﺳﻂ ﺧﻄﺄ اﻻﻗﺘﺮاب= ،۰٫۰۳ﻣﺆﺷﺮ اﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ اﻟﻤﻘﺎرن= ،.۰٫۹۹ﻣﺆﺷﺮ ﺟﺬر ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺑﻌﺎت
اﻟﺒﻮاﻗﻲ اﻟﻤﻌﯿﺎري = ،۰٫۰۱ﻣﺮﺑﻊ ﻛﺎي=) .(۱٥۷٫۸۰۹ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﯿﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ
ﻟﮭﺎ ر= ۰٫٥۸ﻟﻼﻧﺒﺴﺎط ،ر= ۰٫٦۰ﻟﻠﻘﺒﻮل ،ر= ۰٫٦٦ﻟﻺﺗﻘﺎن ،ر= ۰٫۷۲ﻟﻠﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،ر= ۰٫٤۸ﻟﻼﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ( أﺧﯿﺮًا ،ﺗﻢ ﻣﻘﺎرﻧﺔ
ﺻﺪق اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺜﻼﺛﺔ ﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﻌﺎﯾﯿﺮ اﻟﺨﺎرﺟﯿﺔ .ﺗﺸﯿﺮ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إﻟﻰ أﻧﮫ ﯾﻤﻜﻦ ﺗﻘﯿﯿﻢ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻨﺎﺳﺐ
ﻣﻊ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺜﻼﺛﺔ ،واﻟﺘﻲ ُوﺟﺪت ذات ﺟﻮدة ﻧﻔﺴﯿﺔ ﻋﺎﻟﯿﺔ ،ﻣﻊ ﻣﻌﺎﻣﻼت ذات ﺣﺠﻢ ﻣﺸﺎﺑﮫ ﻓﻲ اﻟﻐﺎﻟﺐ.

ﻓﻲ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ،ﺳﻮف ﻧﻘﻮم ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
ﺑﺸﻜﻞ ﺷﺎﻣﻞ  ،BFI-2-Sﺑﻨﺎ ًء ﻋﻠﻰ ﻋﺪة ﻋﯿﻨﺎت ﻣﻤﺜﻠﺔ ﻟﻄﻼب ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ .ھﺪﻓﻨﺎ ھﻮ ﺗﻘﺪﯾﻢ دراﺳﺔ ﻣﻌﯿﺎرﯾﺔ benchmark study
ﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﻮﺟﮫ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﻓﻲ اﺧﺘﯿﺎر اﻷﻧﺴﺐ ﻻﺣﺘﯿﺎﺟﺎﺗﮭﻢ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻘﺼﯿﺮة أم طﻮﯾﻠﺔ اﻟﻄﻮل ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ.
ﻣﻦ ﺧﻼل اﺳﺘﻌﺮاﺿﻨﺎ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻧﺴﺘﻨﺘﺞ اﻵﺗﻲ:
 −ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2-Sﯾﻘﺪم ﺗﺼﻮر ﻣﻔﺎھﯿﻤﻲ
ﺟﺪﯾﺪ ﻟﻨﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر و ﺑﻌﺪد ) ۱٥ﺳﻤﺔ( وﻟﻜﻞ ﻣﻨﮭﺎ ﻋﺪد ) ۲ﺑﻨﻮد( ﻟﻜﻞ ﺳﻤﺔ وﺑﻮاﻗﻊ ) ۳ﺳﻤﺎت( ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻟﺘﻜﻮن
) ٦ﺑﻨﺪا( ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺑﺤﯿﺚ ﯾﺨﺘﻠﻒ وﯾﺨﺘﺼﺮ اﻟﺘﺼﻮر اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻟﺬى ﻗﺪﻣﮫ ﻛﻞ ﻣﻦ " ﻛﻮﺳﺘﺎ  ،وﻣﺎﻛﺮي
" ) (Costa & McCrae, 1992ﻓﻲ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ) The NEO Five
 Factor Inventory (NEO-PI-Rاﻟﺬى ﯾﺘﻜﻮن ﻣﻦ ) (۳۰ﺳﻤﺔ وﻟﻜﻞ ﻣﻨﮭﺎ ﻋﺪد ) (۸ﺑﻨﻮد ﻟﻜﻞ ﺳﻤﺔ ﺑﻮاﻗﻊ ) (٦ﺳﻤﺎت ﻟﻜﻞ
ﻋﺎﻣﻞ ﻟﺘﻜﻮن ) ٤۸ﺑﻨﺪا( ﻟﻜﻞ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺮى  .وﻋﻠﯿﮫ ﻧﻌﺘﻘﺪ ﺑﺎن اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﻤﻔﺎھﯿﻤﻲ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
اﻟﺬي ﻗﺪﻣﮫ "ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن") (Soto, John, 2017aﻓﻲ اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-
 2-Sﯾﻌﺪ ﺗﺼﻮرا واﻋﺪا وﺣﺎﺛﺎ ﻟﻠﻔﺤﺺ ﻓﻲ ﺛﻘﺎﻓﺎت أﺧﺮى.
 −ﺗﺘﻔﻖ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت) ;Danner, Rammstedt, Bluemke, Lechner, Berres, Knopf, & John, 2019
;Denissen, Geenen, Soto, John & Van Aken, 2019; Kohút, Halama, Soto, & John, 2020
(;Rammstedt, Danner, Soto & John, 2018ﻋﻠﻰ أن اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
 BFI-2-Sذات دﻻﻻت ﺛﺒﺎت وﺻﺪق ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ.
 −ﻻ ﺗﻮﺟﺪ دراﺳﺔ ﻋﺮﺑﯿﺔ وﻗﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺎت اﻷﺟﻨﺒﯿﺔ ﺣﻮل اﺳﺘﺨﺪام اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
 BFI-2-Sﻋﻠﻰ ﺣﺪ ﻋﻠﻤﻨﺎ.

 .۲أھﺪاف اﻟﺪراﺳﺔ:

ﻓﻲ ﺿﻮء ﻣﺎ ﺳﺒﻖ ﻋﺮﺿﮫ ﻓﻲ اﻟﺠﺰء اﻟﺴﺎﺑﻖ ،ﻓﻲ أﻧﮫ ﻻ ﺗﻮﺟﺪ أي دراﺳﺔ ﻋﺮﺑﯿﺔ ﻋﻠﻰ ﺣﺪ ﻋﻠﻤﻨﺎ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻤﺨﺘﺼﺮة ﻣﻦ
اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺲ اﻟﻜﺒﺎر ) ،(BFI-2-Sواﻟﺪراﺳﺔ اﻟﻤﻘﺘﺮﺣﺔ ھﻲ اﻷوﻟﻰ ﻋﺮﺑﯿﺎ ﻣﻦ ﻧﻮﻋﮭﺎ واﻟﺘﻲ ﺗﺤﺎول اﻻﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ
اﻟﺘﺴﺎؤﻻت اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
أ -اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻣﺆﺷﺮات ﺛﺒﺎت اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S
ب -اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻣﺆﺷﺮات اﻟﺼﺪق اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S
ت -اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻣﺆﺷﺮات ﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S

 .۳أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:

ﯾﻤﻜﻦ ﺗﻠﺨﯿﺺ اﻟﻔﺮوض اﻟﺘﻲ ﺗﻄﺮﺣﮭﺎ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻵﺗﻲ:
 .۱ﻣﺎ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻤﺨﺘﺼﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺲ اﻟﻜﺒﺎر
).(BFI-2-S
 .۲ھﻞ ﯾﻤﻜﻦ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ اﺳﺘﻜﺸﺎﻓﯿﺔ ﻣﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻤﺨﺘﺼﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار
اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺲ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sاﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ ﻟﻤﺎ وردت ﻓﻲ دراﺳﺔ "ﺳﻮﺗﻮ ،وﺟﻮن" ) (Soto, John, 2017aﻟﺪى طﻠﺒﺔ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ؟
 .۳ﻣﺎ دﻻﻻت ﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻤﺨﺘﺼﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺲ اﻟﻜﺒﺎر )(BFI-2-S؟

 .٤أھﻤﯿﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:

اﻷھﻤﯿﺔ اﻟﻨﻈﺮﯾﺔ ﺗﻜﻤﻦ ﻓﻲ ﻓﺤﺺ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) .(BFI-2-Sﺣﯿﺚ
ﺗﻌﺪ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ أول دراﺳﺔ ﻣﺤﻠﯿﺔ ﻋﺮﺑﯿﺔ ﺣﺴﺐ ﻋﻠﻢ اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ﺗﮭﺪف إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ
اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) .(BFI-2-Sأﻣﺎ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻸھﻤﯿﺔ اﻟﺘﻄﺒﯿﻘﯿﺔ ﻟﮭﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﮭﻲ ﺗﻮﻓﯿﺮ ﺻﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ
ﻗﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sوﯾﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﻗﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻓﻲ ﻣﺠﺎﻻت اﻟﺘﻘﻮﯾﻢ واﻟﺒﺤﺚ
اﻟﻌﻠﻤﻲ اﻟﺘﻲ ﺗﺴﺎھﻢ ﻓﻲ ﺳﺪ ﺗﻠﻚ اﻟﻔﺠﻮة ﻓﻲ اﻟﻤﻜﺘﺒﺔ اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ.

 .٥ﺣﺪود اﻟﺪراﺳﺔ:
إﻣﻜﺎﻧﯿﺔ ﺗﻌﻤﯿﻢ ﻧﺘﺎﺋﺞ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻲ ﺿﻮء اﻟﻤﺤﺪدات اﻵﺗﯿﺔ:
 .۱اﻟﻤﺠﺎل اﻟﻤﻜﺎﻧﻲ :دوﻟﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ.
 .۲اﻟﻤﺠﺎل اﻟﺒﺸﺮي :طﻠﺒﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ ﻓﻲ دوﻟﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ.
 .۳اﻟﻤﺠﺎل اﻟﺰﻣﺎﻧﻲ :اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻷول واﻟﺜﺎﻧﻲ واﻟﺼﯿﻔﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ ۲۰۱۹/۲۰۱۸م ،واﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻷول ﻣﻦ اﻟﻌﺎم
اﻟﺪراﺳﻲ ۲۰۲۰/۲۰۱۹م ﺑﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ.
 .٤اﻟﻤﺠﺎل اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﻲ :أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻌﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )BFI-
.(2-S

 .٦ﻣﻨﮭﺠﯿﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:

ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﻤﻨﮭﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ اﻟﺘﺤﻠﯿﻠﻲ ﻟﻔﺤﺺ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ
اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺎت ﻣﻦ طﻠﺒﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ ﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة اﻟﺸﺮوط اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻄﻠﺒﮭﺎ أداة اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻮﺿﻊ اﻟﺒﺤﺚ ،وﻋﻤﻠﯿﺔ
اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ ﺛﺒﺎﺗﮭﺎ وﺻﺪﻗﮭﺎ.
أ-

ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ:
أوﻻ -ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻷوﻟﻰ ﻟﺤﺴﺎب ﺛﺒﺎت اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﺑﻤﻌﺎدﻟﺔ ﻛﺮو ﻧﺒﺎخ واﻟﻔﺮوق ﺑﯿﻦ اﻟﺠﻨﺴﯿﻦ )اﻧﻈﺮ :ﺟﺪول رﻗﻢ (۳
اﺧﺘﯿﺮت ﻋﯿﻨﺔ ﻋﺸﻮاﺋﯿﺔ – ﺗﻢ ﺣﺴﺎب ﺣﺠﻤﮭﺎ ﺑﺘﻄﺒﯿﻖ ﻣﻌﺎدﻟﺔ روﺑﺮت ﻣﺎﺳﻮن – ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۷۸۰ﻣﻦ اﻟﻜﻮﯾﺘﯿﯿﻦ ،ﺑﻮاﻗﻊ ) (۲۸۸ﻣﻦ
اﻟﻄﻼب )ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻤﺎرھﻢ  ۲۱،۸۱ﻋﺎﻣﺎ ،ﺑﺎﻧﺤﺮاف ﻣﻌﯿﺎري =  ،(۰٫۷۰و ) (٤۹۲ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت )ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻤﺎرھﻦ ۲۰٫۹٥
ﻋﺎﻣﺎ ،ﺑﺎﻧﺤﺮاف ﻣﻌﯿﺎري  (۱٫۳۱اﻟﻤﻘﯿﺪﯾﻦ ﻓﻲ ﻣﻘﺮر ﻣﺪﺧﻞ ﻓﻲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ﻓﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻷول واﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ
۲۰۱۹/۲۰۱۸م ﺑﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ ،ﺑﻠﻐﺖ ﻗﯿﻤﺔ "ت" اﻟﻤﺤﺴﻮﺑﺔ  ،٥٫٦۰وھﻲ داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ) ۰٫۰۰۱ﻣﺮﺑﻊ إﯾﺘﺎ= (,۱۲ﺑﯿﻦ

ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻋﻤﺮ اﻟﻄﻼب واﻟﻄﺎﻟﺒﺎت.

ﺛﺎﻧﯿﺎ-ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ ﻟﺤﺴﺎب اﻟﺼﺪق اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ )اﻧﻈﺮ  :ﺟﺪول رﻗﻢ  ، ( ٤اﺧﺘﯿﺮت ﻋﯿﻨﺔ ﻋﺸﻮاﺋﯿﺔ – ﺗﻢ ﺣﺴﺎب
ﺣﺠﻤﮭﺎ ﺑﺘﻄﺒﯿﻖ ﻣﻌﺎدﻟﺔ روﺑﺮت ﻣﺎﺳﻮن – ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (۱٥۳٦ﻣﻦ اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻜﻮﯾﺘﯿﯿﻦ ،ﺑﻮاﻗﻊ ) (٥۷٦ﻣﻦ اﻟﻄﻼب )ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻤﺎرھﻢ
۲۲٫۷٥ﻋﺎﻣﺎ ،ﺑﺎﻧﺤﺮاف ﻣﻌﯿﺎري =  ،(۳٫۸۹و ) (۹٦۰ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت )ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻤﺎرھﻦ  ۲۲٫۷٤ﻋﺎﻣﺎ ،ﺑﺎﻧﺤﺮاف ﻣﻌﯿﺎري
 (۳٫۸۱اﻟﻤﻘﯿﺪﯾﻦ ﻓﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﻧﻲ واﻟﺼﯿﻔﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ ۲۰۱۹/۲۰۱۸م ﺑﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ ،ﺑﻠﻐﺖ ﻗﯿﻤﺔ "ت"

اﻟﻤﺤﺴﻮﺑﺔ  ،۸٫۷٥وھﻲ داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ) ۰،۰۰۱ﻣﺮﺑﻊ إﯾﺘﺎ= (۰٫۱٦ﺑﯿﻦ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻋﻤﺮ اﻟﻄﻼب واﻟﻄﺎﻟﺒﺎت.

ﺛﺎﻟﺜﺎ-ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﻟﺤﺴﺎب اﻟﺼﺪق اﻟﻤﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﻤﺤﻚ )اﻧﻈﺮ :ﺟﺪول  :(5اﺧﺘﯿﺮت ﻋﯿﻨﺔ ﻋﺸﻮاﺋﯿﺔ  -ﺗﻢ ﺣﺴﺎب ﺣﺠﻤﮭﺎ
ﺑﺘﻄﺒﯿﻖ ﻣﻌﺎدﻟﺔ روﺑﺮت ﻣﺎﺳﻮن -ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (٦٦۳ﻣﻦ اﻟﻄﻠﺒﺔ اﻟﻜﻮﯾﺘﯿﯿﻦ ،ﺑﻮاﻗﻊ ) (۲٥۲ﻣﻦ اﻟﻄﻼب )ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻤﺎرھﻢ ۱۹،۷۳ﻋﺎﻣﺎ،
ﺑﺎﻧﺤﺮاف ﻣﻌﯿﺎري= (۱٫۰۷و) (٤۱۱ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت )ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻤﺎرھﻦ۱۹٫٤٥ﻋﺎﻣﺎ ،ﺑﺎﻧﺤﺮاف ﻣﻌﯿﺎري= (۱،٤۰اﻟﻤﻘﯿﺪﯾﻦ ﻓﻲ
ﻣﻘﺮر ﻣﺪﺧﻞ ﻓﻲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ﻓﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﻧﻲ واﻟﺼﯿﻔﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ ۲۰۱۹/۲۰۱۸م ،واﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻷول
ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ ۲۰۲۰/۲۰۱۹م ﺑﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ ،ﺑﻠﻐﺖ ﻗﯿﻤﺔ "ت" اﻟﻤﺤﺴﻮﺑﺔ ، ۳٫٤۰وھﻲ داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ) ،۰٫۰۰۱ﻣﺮﺑﻊ
إﯾﺘﺎ=(,۲۰

ﺑﯿﻦ ﻣﺘﻮﺳﻂ ﻋﻤﺮ اﻟﻄﻼب و اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت.

ب-

أدوات اﻟﺪراﺳﺔ:

ت-

اﺟﺮاءات اﻟﺘﻄﺒﯿﻖ:
ﺑﻌﺪ اﻟﺤﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﺗﻤﻮﯾﻞ اﻟﺒﺤﺚ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻗﻄﺎع اﻷﺑﺤﺎث ﺑﺠﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ ،ﻗﺎم اﻟﺒﺎﺣﺜﺎن ﺑﺠﻤﻊ اﻟﺒﯿﺎﻧﺎت ﻋﻦ
طﺮﯾﻖ ﺗﻄﺒﯿﻖ اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) ،(BFI-2-Sﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺎت ﻣﻦ طﻼب ﺟﺎﻣﻌﺔ
اﻟﻜﻮﯾﺖ ،وﺗﻤﺖ ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻄﺒﯿﻖ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻻﺗﺼﺎل اﻟﻤﺒﺎﺷﺮ ﺑﺄﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﻌﺒﺌﺔ ﺑﻨﻮد اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﺑﺼﻮرة ﺟﻤﻌﯿﺔ.

ث-

اﻻﺳﺎﻟﯿﺐ اﻻﺣﺼﺎﺋﯿﺔ:
ﺗﻢ ﺗﺤﻠﯿﻞ اﻟﺒﯿﺎﻧﺎت ﻛﻤﯿﺎ ﺑﻮاﺳﻄﺔ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺤﺰﻣﺔ اﻹﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﻟﻠﻌﻠﻮم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ وﺑﻮاﺳﻄﺔ اﻷﺳﺎﻟﯿﺐ اﻹﺣﺼﺎﺋﯿﺔ اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
 .۱ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﻟﺘﻘﺪﯾﺮ اﻟﺜﺒﺎت وﺻﺪق اﻟﻤﺤﻚ ﺑﯿﻦ أوﺟﮫ ﺳﻤﺎت ﻣﺘﻐﯿﺮات اﻟﺪراﺳﺔ )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،اﻻﻧﺒﺴﺎط ،اﻻﻧﻔﺘﺎح
اﻟﻌﻘﻠﻲ ،اﻻﺗﻘﺎن ،اﻟﻘﺒﻮل(.

 .۱اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) ۳۰) (BFI-2-Sﺑﻨﺪا( ﯾﺠﺎب ﻋﻠﯿﮫ ﺑﻤﻘﯿﺎس ﺧﻤﺎﺳﻲ
) (٥-۱ﻣﻦ أﻋﺪاد "ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن") (Soto, John, 2017ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،اﻻﻧﺒﺴﺎط ،اﻻﻧﻔﺘﺎح
اﻟﻌﻘﻠﻲ ،واﻻﺗﻘﺎن ،واﻟﻘﺒﻮل( وذﻟﻚ ﻟﻠﺒﺎﻟﻐﯿﻦ ﺑﺪءاً ﻣﻦ ﻋﻤﺮ  ۱۷ﻋﺎﻣﺎً.
 .۲اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ NEO-PI-R
ﻣﻦ ﺗﺄﻟﯿﻒ " ﻛﻮﺳﺘﺎ ،ﻣﺎﻛﺮي" ) (Costa & McCrae, 1992وﺗﻌﺮﯾﺐ "اﻷﻧﺼﺎري" ) (۲۰۱٤ﺣﺴﺐ اﻟﺼﺪق اﻻﺗﻔﺎﻗﻲ
واﻻﺧﺘﻼﻓﻲ ﻣﻦ ﺧﻼل ﺣﺴﺎب اﻻرﺗﺒﺎطﺎت اﻟﻤﺘﺒﺎدﻟﺔ ﺑﯿﻦ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ
واﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷرﺑﻌﺔ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﺳﺘﺨﺒﺎر "آﯾﺰﻧﻚ" ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﻛﻮﯾﺘﯿﺔ ﻗﻮاﻣﮭﺎ ) (٦۳۲ﻣﻦ طﻼب ﺟﺎﻣﻌﺔ
اﻟﻜﻮﯾﺖ .ﻛﻤﺎ ﺗﻢ ﺣﺴﺎب ﺛﺒﺎت اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﻛﻮﯾﺘﯿﺔ ﻗﻮاﻣﮭﺎ )(۱۹۳۲
ﻓﺮدا ﻣﻦ طﻼب ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ .ﻟﻤﺰﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ﻋﻦ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻧﻈﺮ :اﻷﻧﺼﺎري  ۲۰۱٤ص ص .(٦۳٦-٥۳٥:وﻗﺪ
ﺗﻢ اﺧﺘﯿﺎر اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻵﺗﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ :اﻟﺤﺰم  ،E3واﻟﻨﺸﺎط  ،E4واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ  ،E2واﻹﯾﺜﺎر ،۳Aواﻻﻣﺘﺜﺎل ،A4
واﻟﺘﻌﺎطﻒ  ،A6واﻟﻨﻈﺎم ،C2واﻻﻧﻀﺒﺎط اﻟﺬاﺗﻲ ،C5واﻻﻟﺘﺰام ﺑﺎﻟﻮاﺟﺐ  ،C3واﻟﻘﻠﻖ ،۱Nواﻻﻛﺘﺌﺎب ،N3واﻟﻘﺎﺑﻠﯿﺔ ﻟﻠﺘﺄﺛﺮ
ﺑﺎﻹﺟﮭﺎد  ،N6اﻟﺨﯿﺎل  ،O1واﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ ،O2واﻷﻓﻜﺎر) .O5ﻣﺠﻤﻮع اﻟﺒﻨﻮد  ۱۲۰ﺑﻨﺪا ﻣﻘﺴﻤﺔ ﻋﻠﻰ  ۱٥ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أو
وﺟﮫ ،ﺑﻮاﻗﻊ ﻋﺪد  ۸ﺑﻨﻮد ﻟﻜﻞ ﻣﻘﯿﺎس( ،ﯾﺠﺎب ﻋﻨﮭﺎ ﺑﻤﻘﯿﺎس ﺧﻤﺎﺳﻲ ).(٤-۰

 .۲اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ اﻻﺳﺘﻜﺸﺎﻓﻲ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S

 .۳اﻻﺧﺘﺒﺎر اﻟﺘﺎﺋﻲ ﻟﺘﻘﺪﯾﺮ اﻟﻔﺮوق ﺑﯿﻦ ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺎت )اﻟﺬﻛﻮر /اﻹﻧﺎث( ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار
اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S

 .۷ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ:

أوﻻ-ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺴﺆال اﻷول :ﻣﺎ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة
ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S
ﺟﺪول رﻗﻢ ) :(۳ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت أﻟﻔﺎ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،وﻧﺘﺎﺋﺞ
اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﺑﯿﻦ ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺠﻨﺴﯿﻦ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر

اﻟﻤﺘﻐﯿﺮات
اﻻﻧﺒﺴﺎط
Extraversion
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ
Sociability
ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط
Energy Level
اﻟﺤﺰم
Assertiveness
اﻟﻘﺒﻮلAgreeablene
ss
اﻟﺘﻌﺎطﻒCompassio
n
اﻻﺣﺘﺮامRespectful
ness
اﻟﺜﻘﺔ Trust

م

ذﻛﻮر
)ن=(۲۸۸
ع

اﻟﻔﺎ

م

۰٫۷
۲
۰٫۷
٦
۰٫۸
٥
۰٫۸
٤
۰٫٦
٦
۰٫۷
٦
۰۸۰

۱۹٫۲۱

۳٫۷
٤
۱٫٥
۷
۱٫۸
۳
۱٫۹
۰
۲٫۸
٤
۱٫۲
۷
۱٫٥
۷
۱٫۳
۸
۲٫۹
۹
۱٫٦
۱
۱٫۷
۱
۱٫٤
۱
٤٫۲
٦
۱٫٦
۱
۱٫۸
۳
۲٫۰
۱

۰٫۷
۱
۰٫۸
٥
۰٫۸
۲
۰٫۸
۳
۰٫۷
٥
۰٫۷
٦
۰٫۷
۹
۰٫۸
۷
۰٫۸
۷

۱۹٫۹٦

۲٫۹
۹
۱٫۲
۸

۰٫٦
۷
۰٫۷
۲

۷٫۳۱

۱٫۳
٤

۰٫۷
۸

۷٫۱٥

٦٫٤۲

۱٫۷
٦

۰٫۷
۸

٦٫۲۷

٥٫۲۱
۷٫۲۹
٦٫۷۱
۲۱٫۱۷
۷٫۲٥
۸٫۱۰
٥٫۸۱
۲۱٫٥٥

اﻹﺗﻘﺎنConscientio
usness
اﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ
Organization
اﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔProductiv
eness
اﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ
Responsibility
اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ
Neuroticism
اﻟﻘﻠﻖAnxiety

٥٫٥٦

اﻻﻛﺘﺌﺎبDepression

٤٫۱٥

اﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ
Emotional
Volatility
اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ
Openness
اﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي
Intellectual
Curiosity
اﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲ
Creative
Imagination
اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ
Aesthetic
Sensitivity

٥٫۸۳

۷٫۱٥
۷٫۳۲
۷٫۰٦
۱٥٫٥٤

٦٫۲۳

إﻧﺎث
)ن=(٤۹۲
اﻟﻔﺎ
ع

ﻗﯿﻤﺔ ت

ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺪﻻﻟﺔ

ﻣﺮﺑﻊ آﯾﺘﺎ

۱٫۷۳

---

۰٫۰۰۳

۰٫۳۸

---

۰٫۰۰۰

۱٫٥۱

---

۰٫۰۰۳

۱٫۸۷

---

۰٫۰۰۳

۰٫٤۹

---

۰٫۰۰۰

۰٫٥٤

--

۰٫۰۰۰

۲٫۲٦

۰٫۰۲

۰٫۰۰٦

۲٫۱٤

۰٫۰۳

۰٫۰۰٦

۲٫۹۳

۰٫۰۰٤

۰٫۰۱۰

۰٫۱۹

---

۰٫۰۰۰

۱٫۹۲

۰٫۰٥

۰٫۰۰٥

٤٫۱۰

۰٫۰۰۱

۰٫۰۲۰

۲٫۰۹

۰٫۰۳

۰٫۰۰٦

۰٫٤٥

---

۰٫۰۰۰

۱٫٤۲

---

۰٫۰۰۳

۲٫٦۸

۰٫۰۱

۰٫۰۰۹

۲٫۲۸

۰٫۰۲

۰٫۰۰۷

۱٫۸٤

---

۰٫۰۰۲

---

۰٫۰۰٤

---

۰٫۰۰۳

۱۸٫٦٦

٤٫۸
٤
۱٫٤
۹
۳٫۸
٤
۱٫۷
٦
۳٫۲
٤
۱٫٥
۲
۱٫۸
٥
۱٫۳
۹
۳٫۸
۲
۱٫۷
۷
۱٫۸
۱
۱٫٦
۱
۳٫۸
٦
۱٫۷
۱
۱٫٦
۹
۱٫۹
٥

۰٫٦
۹
۰٫۷
۸
۰٫۷
٦
۰٫۸
۳
۰٫٦
۹
۰٫۸
۰
۰٫۸
۳
۰٫٦
٥
۰٫۷
۲
۰٫۸
۳
۰٫۸
۰
۰٫۷
٦
۰٫۷
۳
۰٫۸
۱
۰٫۸
۳
۰٫۸
٥

۱۹٫٤٦

۲٫۸
۲
۱٫٥
٤

۰٫٦
۳
۰٫۷
٦

۱٫٤
۰

۰٫۷
۷

۱٫٥٦

۱٫٦
۱

۰٫۷
٤

۱٫۱۷

٥٫۲٥
٦٫۹۱
٦٫٥۰
۲۱٫۰٦
۷٫۲۰
۷٫۸۳
٦٫۰۳
۲۰٫۸۲
۷٫۱۲
۷٫۰۷
٦٫٦۱
۱٦٫۱۸
٥٫٦۲
٤٫۳۳
٦٫۲۳

٦٫۰٤

وأﺳﻔﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻦ ﺣﺼﻮل اﻹﻧﺎث ﻋﻠﻰ ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت ﻋﻠﻰ ﻣﻦ اﻟﺬﻛﻮر ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻦ اﻟﺜﻘﺔ ،واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ،
ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺣﺼﻞ اﻟﺬﻛﻮر ﻋﻠﻰ ﻣﺘﻮﺳﻂ أﻋﻠﻰ ﻣﻦ اﻹﻧﺎث ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﻦ اﻻﺣﺘﺮام ،واﻹﺗﻘﺎن ،واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ ،واﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ ،واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ.
)اﻧﻈﺮ ﺟﺪول رﻗﻢ  .(۳ﻟﺬﻟﻚ ﻗﺎم اﻟﺒﺎﺣﺚ ﺑﻔﺼﻞ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺬﻛﻮر ﻋﻦ اﻹﻧﺎث وﻣﻦ ﺛﻢ اﺳﺘﺨﺮﺟﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت
اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻋﻠﻰ طﺮﯾﻘﺔ ﻣﻌﺎﻣﻼت أﻟﻔﺎ ﻣﻦ وﺿﻊ ﻛﺮو ﻧﺒﺎخ ﺑﻌﺪ ﺗﻄﺒﯿﻖ واﺣﺪ وﻟﺼﯿﻐﺔ واﺣﺪة ﻟﻠﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ،وذﻟﻚ ﻟﺒﯿﺎن ﻣﺪى اﻻﺗﺴﺎق

ﻓﻲ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻟﺠﻤﯿﻊ ﺑﻨﻮد اﻟﻤﻘﯿﺎس اﻟﻮاﺣﺪ ،وﻟﺬﻟﻚ ﯾﻌﻄﻰ ﻣﻌﺎﻣﻞ أﻟﻔﺎ درﺟﺔ اﺗﺴﺎق ﻣﺎ ﺑﯿﻦ اﻟﺒﻨﻮد ،وذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻷوﻟﻰ،
ﺑﻮاﻗﻊ ) (۲۸۸ﻣﻦ اﻟﻄﻼب و ) (٤۹۲ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت .وﯾﺒﯿﻦ ﺟﺪول ) (۳ﻧﺘﯿﺠﺔ ھﺬا اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ وﻓﻘﺎ ﻟﺘﻘﺴﯿﻢ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻋﺸﺮ ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺔ اﻷﺻﻠﯿﺔ "ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن").(Soto, John, 2017
وﯾﺘﻀﺢ أﯾﻀﺎ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (۳أن ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت أﻟﻔﺎ ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ )اﻟﺬي ﯾﺴﺎوى أو ﯾﺰﯾﺪ ﻋﻠﻰ (۰٫۷۰ﻟﺪى ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺬﻛﻮر ﻓﻲ
اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻵﺗﯿﺔ :اﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط ،واﻟﺤﺰم ،واﻻﺣﺘﺮام ،واﻟﺜﻘﺔ ،واﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ ،واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ ،واﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ،
واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻟﻘﻠﻖ ،واﻻﻛﺘﺌﺎب ،واﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ ،واﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي ،واﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ ،واﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲ .ﻛﻤﺎ ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول
) (۳أن ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت أﻟﻔﺎ ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ ﻟﺪى ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ اﻹﻧﺎث ﻓﻲ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻵﺗﯿﺔ :واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ،وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط ،واﻻﺣﺘﺮام،
واﻟﺘﻌﺎطﻒ ،واﻹﺗﻘﺎن ،واﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ ،واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ ،واﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ ،واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻟﻘﻠﻖ ،واﻻﻛﺘﺌﺎب ،واﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ ،واﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي،
واﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ ،واﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲ .وﻗﺪ ﯾﺮﺟﻊ اﻧﺨﻔﺎض ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﻓﻲ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ :اﻟﻘﺒﻮل واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ ﻟﺪى
ﻣﺠﻤﻮﻋﺘﻲ اﻟﺬﻛﻮر واﻹﻧﺎث إﻟﻰ اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ اﻟﻤﺮﻏﻮﺑﯿﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ﻟﺪى اﻟﻤﺴﺘﺠﯿﺒﯿﻦ وﻗﻠﺔ ﻋﺪد اﻟﺒﻨﻮد ﻓﻲ اﻟﻤﻘﯿﺎس اﻟﻮاﺣﺪ ،ﻓﻀﻼ ﻋﻦ
ﺗﺪﺧﻞ ﻋﻮاﻣﻞ ﻛﺜﯿﺮة ﻣﻦ ﺑﯿﻨﮭﺎ اﻟﻤﻔﺤﻮص وطﺒﯿﻌﺔ اﻟﺒﻨﻮد :ﻧﻘﺎؤھﺎ وﺗﺪاﺧﻞ ﻋﺪدھﺎ .وﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ أﺧﺮى إذا ﻛﺎن ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ
أﻋﻠﻰ ﻣﻦ  ۰٫۷۰ﻓﺈن ذﻟﻚ ﯾﺸﯿﺮ إﻟﻰ أن اﻟﻤﻘﯿﺎس ﺿﯿﻖ وﻣﺤﺪود أﻛﺜﺮ ﻣﻦ اﻟﻼزم .وﻣﻊ ذﻟﻚ ﻓﺈن اﻟﻨﻈﺮﯾﺔ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﮫ اﻟﺤﺪﯾﺜﺔ ﺗﺆﻛﺪ
ﻋﻠﻰ ﺿﺮورة اﻻﺣﺘﻔﺎظ ﺑﺘﺠﺎﻧﺲ اﻟﺒﻨﻮد ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﺘﻮﺳﻂ ،ﺑﺤﯿﺚ ﻻ ﯾﺰﯾﺪ ﻋﻦ  ۰٫۷۰ﺗﻘﺮﯾﺒﺎ ،وذﻟﻚ ﺣﺘﻰ ﯾﻀﯿﻒ ﻛﻞ ﺑﻨﺪ ﺟﺎﻧﺒﺎ
ﺟﺪﯾﺪا ﻣﻦ اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ،رﺑﻤﺎ ﯾﺮﻓﻊ ﻣﻦ ﺗﻨﻮع ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺴﻠﻮك واﺗﺴﺎﻗﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﻘﯿﺎس اﻟﻮاﺣﺪ )ﻋﺒﺪ اﻟﺨﺎﻟﻖ.(۱۹۹٦ ،
وﺑﻮﺟﮫ ﻋﺎم ﯾﻌﺪ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﺜﺒﺎت اﻟﺬي ﯾﺴﺎوى أو ﯾﺰﯾﺪ ﻋﻠﻰ ۰٫۷۰ﻣﻘﺒﻮﻻ ﻓﻲ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ )ﻋﺒﺪ اﻟﺨﺎﻟﻖ (۱۹۹٦ ،وﺗﺸﯿﺮ
اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﻤﺴﺘﺨﺮﺟﺔ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (۳إﻟﻰ اﺗﺴﺎق داﺧﻠﻲ ﻣﻘﺒﻮل ﻟﻜﻞ اﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط ،واﻟﻘﺒﻮل ،واﻻﺣﺘﺮام، ،
واﻟﺘﻌﺎطﻒ ،واﻹﺗﻘﺎن ،واﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ ،واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ ،واﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ ،واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻟﻘﻠﻖ ،واﻻﻛﺘﺌﺎب ،واﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ  ،واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ
 ،واﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ ،واﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲ ،واﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي وذﻟﻚ ﻛﻤﺘﻮﺳﻂ ﻟﺠﻤﯿﻊ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺘﯿﻦ اﻋﺘﻤﺎدا ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺤﻚ اﻟﺴﺎﺑﻖ ﺣﯿﺚ إن
ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ ﻣﻌﺎﻣﻞ أﻟﻔﺎ ﺗﺰﯾﺪ ﻋﻦ  ۰٫۷۰وﺗﺘﻔﻖ ﻧﺘﯿﺠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻣﻊ ﺑﻌﺾ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ ﺳﺠﻠﺖ ﻣﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت
ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻻﻧﺒﺴﺎط  ،واﻟﻘﺒﻮل ،و اﻹﺗﻘﺎن  ،واﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ  ،واﻻﻧﻔﺘﺎح Denissen et al, 2008; Soto
& John, 2009; Joshanloo, Rustergar & Bakhashi 2012; DeYoung, Carey & Ross, 2016; Ashton,
DeYoung, ; Chiorri et al, 2015; ;Lee, & Visser, 2019; Rammstedt ,Danner, Soto & John, 2018
Carey & Ross,2016; ; Soto, John, 2017b; Danner, Rammstedt, Bluemke, Lechner, Berres, Knopf,
& John, 2019; Denissen, Geenen, Soto, John & Van Aken, 2019; Kohút, Halama, Soto, & John,
 ;2020; Rammstedt, Danner, Soto & John, 2018; Rammstedt, Lechner & Danner, 2021اﻷﻧﺼﺎري،
واﻟﺸﻄﻲ  ۲۰۱۸،؛ اﻷﻧﺼﺎري ،واﻟﻌﻠﻲ .۲۰۱۸،
ﺛﺎﻧﯿﺎ -ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻧﻲ :ھﻞ ﯾﻤﻜﻦ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ اﺳﺘﻜﺸﺎﻓﯿﺔ ﻣﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ
اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sاﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ ﻟﻤﺎ وردت ﻓﻲ دراﺳﺔ "ﺳﻮﺗﻮ ،وﺟﻮن" ) Soto,
 (John, 2017ﻟﺪى طﻠﺒﺔ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ؟
ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺮاج ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط اﻟﻤﺘﺒﺎدﻟﺔ ﺑﯿﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﯿﺔ ﻟﻜﻞ ﻣﻘﯿﺎس ﻣﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ
ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) ، (BFI-2-Sﻛﻼ ﻋﻠﻰ ﺣﺪة ﻣﻦ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ  ،ﺑﻮاﻗﻊ
) (٥۷٦ﻣﻦ اﻟﻄﻼب وﺑﻮاﻗﻊ ) (۹٦۰ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ،وﺗﺒﯿﻦ ﻟﻠﺒﺎﺣﺜﯿﻦ أن ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ اﻻرﺗﺒﺎطﺎت ﺑﯿﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ وﻓﻘﺎ ﻻﺧﺘﺒﺎر
"ﺑﺮﺗﻠﯿﺖ" داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺎً ،وﯾﻌﻨﻲ ﻋﻨﺪﻣﺎ ﯾﻜﻮن داﻻ إﺣﺼﺎﺋﯿﺎ )أﻟﻔﺎ دون (۰٫٥۰أي أن ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ اﻻرﺗﺒﺎطﺎت ﻟﯿﺴﺖ ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ ﺧﺎﻟﯿﺔ
ﻣﻦ اﻟﻌﻼﻗﺎت ،ﻛﻤﺎ أن اﺧﺘﺒﺎر "ﻛﺎﯾﺰر ﻣﺎﯾﺮ" ) Kaiser-Mayer-Olkin (KMOﺑﻠﻎ ) (۰٫۷٦ﻟﻜﺎﻓﺔ اﻟﻤﺼﻔﻮﻓﺎت ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ ﻓﮭﻮ
أﻋﻠﻰ ﻣﻦ ) (۰٫٥۰وﻓﻘﺎ ﻟﻤﺤﻜﺎت "ﻛﺎﯾﺰر"  ،وھﻮ ﻣﻘﯿﺎس ﻋﺎم ﻟﻜﻔﺎءة اﻟﺘﻌﯿﯿﻦ .و ﺑﺬﻟﻚ ﺗﻢ ﺗﺤﻠﯿﻞ ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ اﻻرﺗﺒﺎطﺎت ﺑﯿﻦ ﺑﻨﻮد
ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻋﺎﻣﻠﯿﺎ ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ " ھﻮﺗﯿﻠﻨﺞ" ﻟﻠﻤﻜﻮﻧﺎت اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ ،ﻓﻀﻼ
ﻋﻦ ﺗﺪوﯾﺮ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺒﺎﺷﺮة ﺗﺪوﯾﺮا ﻣﺘﻌﺎﻣﺪا ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ "اﻟﻔﺎر ﯾﻤﺎﻛﺲ" )ﻣﻦ وﺿﻊ ﻛﺎﯾﺰر( ،وﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻣﺤﻚ "ﺟﺘﻤﺎن" ،وذﻟﻚ ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ
ﻋﺪد اﻟﻌﻮاﻣﻞ ،ﺑﺤﯿﺚ ﯾﻌﺪ اﻟﻌﺎﻣﻞ ﺟﻮھﺮﯾﺎ إذا ﻛﺎﻧﺖ ﻗﯿﻤﺔ اﻟﺠﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ < ۱٫۰ﻛﻤﺎ ﺗﻢ اﺳﺘﺨﺪام ﻣﺤﻚ " أوﻓﺮول " ﻛﻠﯿﺖ " ﻟﺠﻮھﺮﯾﺔ
ﺗﺸﺒﻊ اﻟﺒﻨﺪ ﺑﺎﻟﻌﺎﻣﻞ وھﻮ <  ۰٫۳۰وﯾﻮﺿﺢ ﺟﺪول ) (٤ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ اﻟﺒﻨﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺘﻮي ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺸﺒﻌﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﻌﺎﻣﻞ ﻛﻤﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط
ﺑﯿﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ واﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ،وﻟﺬﻟﻚ ﻓﺈن ﻋﻼﻗﺔ اﻟﻌﺎﻣﻞ ﺑﺎﻟﻤﻘﯿﺎس ﻟﯿﺴﺖ ﻋﻼﻗﺔ ﺻﺎﻓﯿﺔ ،وإﻧﻤﺎ ﺗﺤﺘﻮي أﯾﻀﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻼﻗﺔ اﻟﻤﺸﺘﺮﻛﺔ ﺑﯿﻦ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ وﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ،ﻓﺎرﺗﺒﺎط اﻟﻌﺎﻣﻞ ﺑﺎﻟﻤﻘﯿﺎس ﯾﺤﺘﻮي ﻋﻠﻰ ﻋﻼﻗﺔ ﺻﺎﻓﯿﺔ ﻣﻤﺰوﺟﺔ ﺑﺎﻟﻌﻼﻗﺔ اﻟﻤﺸﺘﺮﻛﺔ ﺑﯿﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
ﺑﺎﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ.

ﺟﺪول ) :(4اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺘﻌﺎﻣﺪة اﻟﻤﺴﺘﺨﺮﺟﺔ ﻣﻦ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﻄﻼب واﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ
اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S
ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ
اﻷوﺟﮫ
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔE
ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﻨﺸﺎطE
اﻟﺤﺰم E
اﻟﺘﻌﺎطﻒ A
اﻻﺣﺘﺮام A
اﻟﺜﻘﺔ A
اﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ C
اﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ C
اﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ C
اﻟﻘﻠﻖ N
اﻻﻛﺘﺌﺎب N
اﻟﺘﻘﻠﺐ
اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ N
اﻟﻔﻀﻮل
اﻟﻔﻜﺮي O
اﻟﺨﯿﺎل
اﻹﺑﺪاﻋﻲ O
اﻟﺤﺲ
اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ O
اﻟﺠﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ
اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ
اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﻜﻠﻲ

اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻌﯿﻨﺔ اﻟﺬﻛﻮر
۱
اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ

۲
اﻟﻘﺒﻮل

۳
اﻻﻧﻔﺘﺎح

٤
اﻻﻧﺒﺴﺎط
۰٫۷۸
۰٫٥۰
۰٫۷٥

۰٫۸٦
۰٫٥۷
۰٫٥۹

۰٫٦۲
۰٫۷۲
۰٫٦۱

۰٫۷۱
۰٫۷۹
۰٫٦٥

۲٫۸۱
۱۸٫۷٤

۱٫۹٤
۱۲٫۹۲

٥
اﻹﺗﻘﺎن

اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻌﯿﻨﺔ اﻻﻧﺎث
هت
۰٫٤۹
۰٫٥۸
۰٫۷۰
۰٫۷٦
۰٫٥۰
۰٫٥۱
۰٫٤۸
۰٫٦۷
۰٫۷۱
۰٫۷۲
۰٫٦۹
۰٫٦۰

۱
اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ

۲
اﻟﻘﺒﻮل

۰٫۷٤
۰٫٥۸
۰٫٤۲

۳
اﻻﻧﺒﺴﺎط
۰٫۷۳
۰٫۷۱

٤
اﻹﺗﻘﺎن

٥
اﻻﻧﻔﺘﺎح

۰٫٦٤

۰٫٥٦
۰٫٥۱
۰٫٥۳
۰٫٦۸
۰٫٦۳
۰٫٤۹
۰٫٥۰
۰٫٦٦
۰٫٥۱
۰٫٥۸
۰٫۷۱
۰٫٤٤

۰٫٥٥
۰٫٥۳
۰٫٥۹

۰٫٦۸
۰٫۸۱
۰٫٦۳

هت

۰٫۷۱

۰٫۷۸

۰٫٦٥

۰٫٦٥

۰٫۸۲

۰٫۷۷

۰٫٥٦

۰٫٥۲

۰٫٤۳

۰٫٦۱

۰٫٥٥

۰٫٦٤

۱٫٦۲
۱۰٫۷۹

۱٫٦۱
۱۰٫۷٥

٪٦۳٫٦۹

۱٫٥۷
۱۰٫٤۸

۲٫۱٥
۱٤٫۳۱

۲٫۰٤
۱۳٫٦۱

۱٫٤٦
۹٫۷۳

۱٫٤٤
۹٫٥۷

۱٫۳۳
۸٫۸۸

٪٥٦٫۱۰

ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (٤أﻧﮫ أﻣﻜﻦ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﻦ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺬﻛﻮر وھﻲ اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻟﻘﺒﻮل ،واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ،
واﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻹﺗﻘﺎن .وﺗﺮاوﺣﺖ ﻗﯿﻢ ﺗﺸﺒﻊ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ  ،۰٫٤۳و .۸٦وﺗﺮاوﺣﺖ ﻗﯿﻢ اﻟﺠﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ ﺑﯿﻦ ) ۱٫٥۷و ،(۲٫۸۱ﻛﻤﺎ
ﺗﺮاوﺣﺖ ﻧﺴﺐ ﺗﺒﺎﯾﻦ اﻟﻌﺎﻣﻞ ﺑﯿﻦ ) ٪۱۰٫٤۸و ،(٪۱۸٫۷٤أﻣﺎ ﻧﺴﺒﺔ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﻜﻠﻲ ﻓﻜﺎﻧﺖ ﻧﺴﺒﺔ ﻋﺎﻟﯿﺔ ﺗﺴﺎوي  ،٪٦۳٫٦۹وﯾﺘﻀﺢ
أﯾﻀﺎ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (٤ﻗﯿﻢ ﺷﯿﻮع اﻟﺒﻨﻮد )ﻣﺠﻤﻮع ﻣﺮﺑﻌﺎت ﺗﺸﺒﻌﺎت اﻟﺒﻨﺪ ﻋﻠﻰ ﺟﻤﯿﻊ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺼﻔﻮﻓﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﯿﺔ(
ﻟﻌﯿﻨﺔ اﻟﻄﻼب ﻓﻘﺪ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ  ،۰٫٤۸و .۷۸وﻋﻠﻰ أي ﺣﺎل ﻓﯿﻤﻜﻦ اﻟﻨﻈﺮ إﻟﻰ ﻗﯿﻢ اﻟﺸﯿﻮع ﻟﻠﺒﻨﺪ ﻓﻲ ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ ﻋﺎﻣﻠﯿﮫ – ﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ
ﻣﻌﯿﻨﺔ – ﺑﺎﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻣﻌﺎﻣﻞ ﺛﺒﺎت ﻟﮭﺬا اﻟﺒﻨﺪ ،ﺣﯿﺚ ﺗﻤﺜﻞ ﻗﯿﻢ اﻟﺸﯿﻮع ﻓﻲ ھﺬه اﻟﺤﺎﻟﺔ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﺤﻘﯿﻘﻲ اﻟﺬي اﺳﺘﺨﻠﺺ ﻣﻌﺒﺮا ﻋﻦ ﺗﺒﺎﯾﻨﺎت
ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﯾﺸﺘﺮك ﻓﯿﮭﺎ اﻟﺒﻨﺪ ﻣﻊ ﻏﯿﺮه ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد طﺎﻟﻤﺎ ﺑﻘﻲ ﺗﺒﺎﯾﻦ اﻟﺨﻄﺄ ﻓﻲ ﻣﺼﻔﻮﻓﺔ اﻟﺒﻮاﻗﻲ ﻣﻌﺒﺮا ﺑﺪوره ﻋﻦ اﻟﺠﺰء ﻣﻦ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﻜﻠﻲ
اﻟﺬي ﻻ ﯾﺸﺘﺮك ﻓﯿﮫ اﻟﻤﻘﯿﺎس ﻣﻊ ﻏﯿﺮه ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد ﻧﺘﯿﺠﺔ ﻷﺧﻄﺎء اﻟﻘﯿﺎس .وﺑﻮﺟﮫ ﻋﺎم ﻧﻼﺣﻆ أن ﻗﯿﻢ اﻟﺸﯿﻮع ﺗﺘﺮاوح ﺑﯿﻦ ﻣﺮﺗﻔﻊ
وﻣﻘﺒﻮل ﻟﺪى ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺬﻛﻮر ،وﯾﻤﻜﻦ ﺗﻔﺴﯿﺮ ذﻟﻚ ﻓﻲ ﺿﻮء ﺛﺒﺎت ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺼﻔﻮﻓﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﯿﺔ ﻟﺪى أﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ .أﻣﺎ ﻓﯿﻤﺎ
ﯾﺘﻌﻠﻖ ﺑﻌﯿﻨﺔ اﻻﻧﺎث ﻓﻲ اﻟﺠﺪول ) (٤ﻓﻘﺪ أﻣﻜﻦ أﯾﻀﺎ اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت )اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ ،واﻟﻘﺒﻮل،
واﻻﻧﺒﺴﺎط ،واﻹﺗﻘﺎن ،واﻻﻧﻔﺘﺎح( ﺣﯿﺚ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻗﯿﻢ ﺗﺸﺒﻊ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ  ،۰٫٤۲و .۰٫۸۱وﺗﺮاوﺣﺖ ﻗﯿﻢ ﺷﯿﻮع اﻟﺒﻨﻮد ﺑﯿﻦ ،۰٫٤٤
و ۰٫۷۱ﻛﻤﺎ ﺗﺮاوﺣﺖ ﻗﯿﻢ اﻟﺠﺬر اﻟﻜﺎﻣﻦ ﺑﯿﻦ  ۱٫۳۳و ،۲٫۱٥ووﺻﻠﺖ اﻟﻨﺴﺒﺔ اﻟﻜﻠﯿﺔ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ ﺟﻤﯿﻌﺎ إﻟﻰ ،٪٥٦٫۱۰وھﻲ ﺗﺸﯿﺮ إﻟﻰ
أن اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺴﺘﺨﺮﺟﺔ ﺗﻜﻔﻲ إﻟﻰ ﺣﺪ ﻣﺎ ﻻﺳﺘﯿﻌﺎب ﻗﺪر ﻣﻘﺒﻮل ﻣﻦ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ .ورﺑﻤﺎ ﯾﻌﻮد ارﺗﻔﺎع اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﻜﻠﻲ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ إﻟﻰ ﺗﺠﺎﻧﺲ
اﻟﻌﯿﻨﺔ .وﺑﻮﺟﮫ ﻋﺎم ﯾﺠﺐ ﻋﻠﻰ اﻟﺒﺎﺣﺚ أن ﯾﺘﺤﻜﻢ ﺑﺄﻛﺒﺮ ﻗﺪر ﻣﻤﻜﻦ ﻓﻲ ھﺬه اﻟﻤﺘﻐﯿﺮات ﺑﻤﺎ ﯾﺆدي إﻟﻰ زﯾﺎدة اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﻜﻠﻲ ،وﺑﺎﻟﺘﺎﻟﻲ
ﺧﻔﺾ ﺣﺠﻢ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﺬي ﯾﻜﻮن ﻣﺼﺪره اﻟﺨﻄﺄ .وﺗﺒﺎﯾﻦ اﻟﺨﻄﺄ ھﻮ اﻟﻘﺪر ﻣﻦ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻟﺬي ﻻ ﯾﺴﺘﺨﻠﺺ ﻋﺎﻣﻠﯿﺎ وﯾﺘﺒﻘﻰ ﻓﻲ اﻟﻤﺼﻔﻮﻓﺔ
اﻻرﺗﺒﺎطﯿﺔ ﺑﻌﺪ اﺳﺘﺨﻼص اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ﻓﻲ ﺷﻜﻞ اﻟﺒﻘﺎﯾﺎ )ﻓﺮج.(۱۹۹۱ ،
ﻋﻨﺪ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام درﺟﺎت اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻔﺮﻋﯿﺔ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ
ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﺗﻢ اﻟﺘﻮﺻﻞ إﻟﻰ ﺑﻨﯿﺔ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﺑﺸﻜﻞ أﻛﺜﺮ وﺿﻮﺣﺎ ،ﻣﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺗﺤﻠﯿﻞ
اﻟﺴﻤﺎت ﺗﺤﺖ ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻓﻲ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ،وھﺬه اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﺧﺘﻠﻔﺖ ﻣﻦ ﻣﻘﯿﺎس إﻟﻰ آﺧﺮ ،وﻟﯿﺲ ﻟﮭﺎ ﺻﻔﺔ اﻟﺘﻜﺮارﯾﺔ
ﻓﻲ اﻟﻤﺼﻔﻮﻓﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﯿﺔ ﺣﯿﺚ ظﮭﺮ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ أن اﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ  ،واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ  ،واﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ ﺗﺸﺒﻌﻮا ﻋﻠﻰ ﻋﺎﻣﻞ اﻹﺗﻘﺎن وأن اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ
 ،واﻟﺤﺰم  ،وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط ﻣﺘﺸﺒﻌﻮن ﻓﻲ ﻋﺎﻣﻞ اﻻﻧﺒﺴﺎط وأن اﻟﻘﻠﻖ واﻻﻛﺘﺌﺎب واﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ ﻣﺘﺸﺒﻌﻮن ﻓﻲ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ
وأن اﻟﺘﻌﺎطﻒ  ،واﻻﺣﺘﺮام  ،واﻟﺜﻘﺔ ﻣﺘﺸﺒﻌﻮن ﻓﻲ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﻘﺒﻮل ﻓﻀﻼ ﻋﻦ ﺗﺸﺒﻊ اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ واﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي  ،واﻟﺨﯿﺎل
اﻹﺑﺪاﻋﻲ ﻓﻲ ﻋﺎﻣﻞ اﻻﻧﻔﺘﺎح ،وﻟﻢ ﻧﻼﺣﻆ ﺗﺸﺒﻊ اﻟﺴﻤﺔ اﻟﻮاﺣﺪة ﻓﻲ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻤﺎ ﻗﺪ ﯾﺸﯿﺮ اﻟﻰ ﻋﺪم ظﮭﻮر اﻟﻤﺮﻏﻮﺑﯿﺔ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ

ﺑﺸﻜﻞ واﺿﺢ ﻋﻨﺪ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ ،وھﻮ ﻣﺎ ﯾﺘﻔﻖ ﻣﻊ ﻧﻤﻮذج اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر اﻟﺬي اﻓﺘﺮﺿﮫ " ﺳﻮﺗﻮ ،ﺟﻮن" & ( Soto
).John, 2017
وﺑﻮﺟﮫ ﻋﺎم ﻓﺈن ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﺗﺘﺴﻖ ﻣﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ ﻛﺜﯿﺮ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت ) ;John, Donhae & Kentle, 1991
;DeYoung, Carey & Ross, 2016; Soto & John, 2009; Alcay et al, 2007; Denissen et al 2008
 .(Johanloo, Rastergar & Bakhshi, 2012; Zamorano et al 2014; Chiorri et al, 2015اﻟﺘﻲ ﻛﺸﻔﺖ ﻋﻦ
اﺳﺘﺨﻼص ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  .BFIﻛﻤﺎ ﺗﺘﺴﻖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ أﯾﻀﺎ ﻣﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺘﻲ
اﺳﺘﺨﻠﺼﺖ ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﻣﻦ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎتSoto & John, ;۲۰۰۸ , (Saucier & Ostendorf, 1999;) :
& 2009; Joshanloo, Rustergar & Bakhashi 2012; DeYoung, Carey & Ross, 2016; Ashton, Lee,
Danner, Soto & John, 2018; Chiorri et al, 2015; ;DeYoung, Carey & ،Visser, 2019; Rammstedt
Ross,2016; Soto, John, 2017; Danner, Rammstedt, Bluemke, Lechner, Berres, Knopf, & John,
;2019; Denissen, Geenen, Soto, John & Van Aken, 2019; Kohút, Halama, Soto, & John, 2020
 ;Rammstedt, Danner, Soto & John, 2018; Rammstedt, Lechner & Danner, 2021اﻷﻧﺼﺎري ،واﻟﺸﻄﻲ
۲۰۱۸،؛ اﻷﻧﺼﺎري ،واﻟﻌﻠﻲ ۲۰۱۸،؛ اﻷﻧﺼﺎري ،واﻟﻌﻠﻲ  .۲۰۲۰،وﺑﺬﻟﻚ ﺗﻘﺪم ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ﻧﺘﯿﺠﺔ ﻣﺘﺴﻘﺔ ﺗﺒﺮھﻦ ﻋﻠﻰ ﻗﺎﺑﻠﯿﺔ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻠﺘﻜﺮار ﻋﺒﺮ ﺛﻘﺎﻓﺔ ﺷﺮﻗﯿﺔ .وﻧﻜﺘﻔﻲ ﺑﮭﺬا اﻟﺘﻌﻠﯿﻖ ﻋﻠﻰ ﻧﺘﯿﺠﺔ اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ.
ﺛﺎﻟﺜﺎ :اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻟﺚ :ﻣﺎ دﻻﻻت اﻟﺼﺪق اﻟﻤﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﻤﺤﻚ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة
ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ):(BFI-2-S
ﻟﻠﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ دﻻﻻت اﻟﺼﺪق اﻟﻤﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﻤﺤﻚ ) (NEO-PI-Rﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ )اﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ  ،واﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔ
 ،واﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ  ،و اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ  ،واﻟﺤﺰم  ،وﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎط  ،و اﻟﻘﻠﻖ واﻻﻛﺘﺌﺎب  ،واﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ  ،و اﻟﺘﻌﺎطﻒ  ،واﻻﺣﺘﺮام ،
واﻟﺜﻘﺔ  ،و اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ واﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي  ،واﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲ( اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻣﻊ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻵﺗﯿﺔ :اﻟﺤﺰم  ،E3واﻟﻨﺸﺎط  ،E4واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ  ، E2و اﻹﯾﺜﺎر ،A3واﻻﻣﺘﺜﺎل
 ،A4واﻟﺘﻌﺎطﻒ  ،A6واﻟﻨﻈﺎم ،C2واﻻﻧﻀﺒﺎط اﻟﺬاﺗﻲ ،C5واﻻﻟﺘﺰام ﺑﺎﻟﻮاﺟﺐ  ، C3و اﻟﻘﻠﻖ ،N1واﻻﻛﺘﺌﺎب ،N3واﻟﻘﺎﺑﻠﯿﺔ ﻟﻠﺘﺄﺛﺮ
ﺑﺎﻹﺟﮭﺎد  ، N6اﻟﺨﯿﺎل  ،O1و اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ ،O2واﻷﻓﻜﺎر O5اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ  NEO-PI-Rﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ،واﻟﺘﻲ ﺗﺘﻜﻮن ﻣﻦ ) (۲٥۲ﻣﻦ اﻟﻄﻠﺒﺔ و ) (٤۱۱ﻣﻦ اﻟﻄﺎﻟﺒﺎت ﻛﻤﺎ ھﻮ ﻣﻮﺿﺢ
ﻓﻲ اﻟﺠﺪول ).(٥
ﺟﺪول ) :(٥ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺼﺪق اﻟﻤﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﻤﺤﻚ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ
اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2-Sﻣﻊ ﻣﺴﺘﻮى اﻷوﺟﮫ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ NEO PI-R
اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر

اﻻﻧﺒﺴﺎط

اﻟﻘﺒﻮل
اﻹﺗﻘﺎن

اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ

اﻻﻧﻔﺘﺎح
اﻟﻌﻘﻠﻲ

ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ
اﻟﺨﻤﺲ ﻋﺸﺮة ﻣﻦ
اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ
اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار
اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ
اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
BFI-2-S
اﻻﻧﺒﺴﺎط
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔE
ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻨﺸﺎطE
اﻟﺤﺰمE
اﻟﻘﺒﻮل
اﻟﺘﻌﺎطﻒ A
اﻻﺣﺘﺮام A
اﻟﺜﻘﺔA
اﻹﺗﻘﺎن
اﻟﻨﻈﺎﻣﯿﺔ C
اﻹﻧﺘﺎﺟﯿﺔC
اﻟﻤﺴﺌﻮﻟﯿﺔ C
اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ
اﻟﻘﻠﻖ N
اﻻﻛﺘﺌﺎب N
اﻟﺘﻘﻠﺐ اﻟﻮﺟﺪاﻧﻲ
N
اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ
اﻟﻔﻀﻮل اﻟﻔﻜﺮي O
اﻟﺨﯿﺎل اﻹﺑﺪاﻋﻲO
اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲO

ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ اﻟﺨﻤﺲ ﻋﺸﺮة ﻣﻦ
ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ
NEO-PI-R

ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﯿﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2-Sوﻗﺎﺋﻤﺔ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔNEO-PI-R
إﻧﺎث
ذﻛﻮر
)ن = (٤۱۲
)ن = (۳۳۳

اﻻﻧﺒﺴﺎط
اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ Gregariousness
اﻟﻨﺸﺎط Activity
اﻟﺤﺰم Assertiveness
اﻟﻘﺒﻮل
اﻟﺘﻌﺎطﻒ sympathetic
اﻻﻣﺘﺜﺎل Compliance
اﻟﺜﻘﺔ Trust
اﻹﺗﻘﺎن
اﻟﻨﻈﺎم( organized) Order
اﻻﻟﺘﺰام ﺑﺎﻟﻮاﺟﺐ Dutifulness
اﻻﻧﻀﺒﺎط اﻟﺬاﺗﻲ Self-Discipline
اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ
اﻟﻘﻠﻖ Anxiety
اﻻﻛﺘﺌﺎب Depression
اﻻﻧﻌﺼﺎب Vulnerability

۰٫٦۷
۰٫٥۳
۰٫٦٥
۰٫٥۷
۰٫٦۳
۰٫٥۷
۰٫٥٥
۰٫٥۱
۰٫٥۳
۰٫٥۷
۰٫٥٦
۰٫٥٥
۰٫٦٤
۰٫٥۲
۰٫٥٦
۰٫٥۹

۰٫٦٤
۰٫٥٦
۰٫٥۹
۰٫٥٥
۰٫٥۸
۰٫٦٤
۰٫٥۹
۰٫٥٥
۰٫٥۹
۰٫٦۲
۰٫٥٤
۰٫٥۷
۰٫۷۰
۰٫٥۹
۰٫٦٤
۰٫٦۳

اﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ
اﻷﻓﻜﺎر )Ideas (curious
اﻟﺘﺼﻮرات imaginative
اﻟﺤﺲ اﻟﺠﻤﺎﻟﻲ Aesthetics

۰٫٥٦
۰٫٥۰
۰٫٥٤
۰٫٥۱

۰٫٦۰
۰٫٥٦
۰٫٥٦
۰٫٥٦

*ﺟﻤﯿﻊ ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى  ۰،۰۱وﻣﺎ ﺑﻌﺪه.

ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (٥أن ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻻرﺗﺒﺎط ﺑﯿﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة
ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sواﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ
ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ  NEO-PI-Rﻣﺘﻮﺳﻄﺔ وداﻟﺔ ﻟﺠﻤﯿﻊ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ،ﻓﯿﻤﺎ ﯾﻌﺪ ﻣﺆﺷﺮا ﻟﺼﺪق اﺗﻔﺎﻗﻲ ﻟﮭﺎ .ﻣﻤﺎ ﯾﺆﻛﺪ أن
ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﺗﺘﺴﻖ ﻣﻊ
أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﺘﻔﺮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ  NEO PI-Rاﻟﻤﺴﺘﺨﺪﻣﺔ ﻋﻠﻰ ﻧﻄﺎق
ﻋﺎﻟﻤﻲ واﺳﻊ .وﻣﻊ ذﻟﻚ ،ﻓﺎن ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﺗﺘﻮاﻓﻖ أﯾﻀﺎ وﺑﺸﻜﻞ ﺟﯿﺪ ﻣﻊ اﻟﺼﻔﺎت اﻷﻗﻞ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻦ اﻟﺘﻤﺜﯿﻞ
واﻟﺘﻲ ﺣﺪدھﺎ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﮭﺮﻣﻲ ﻟﻨﻤﻮذج اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ .ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل ،ﻓﻲ ﻧﻄﺎق ﻋﺎﻣﻞ اﻻﻧﺒﺴﺎط ،ﻧﺠﺪ أن ﺳﻤﺘﻲ اﻟﺤﺰم
واﻟﻨﺸﺎط ﻣﺘﺴﻘﺘﺎ ﺗﻤﺎﻣﺎ ﻣﻊ ﺳﻤﺘﻲ اﻟﺤﺰم واﻟﻨﺸﺎط ﻓﻲ ﻧﻤﻮذج"ﺳﺎﯾﺴﯿﺮ ،أوﺳﺘﯿﻦ روف" ) (Saucier & Ostendorf, 1999ﻓﻲ
ﺗﺤﻠﯿﻼت أﺳﻤﺎء اﻟﺴﻤﺎت اﻹﻧﺠﻠﯿﺰﯾﺔ واﻷﻟﻤﺎﻧﯿﺔ ،وﻛﺬﻟﻚ ﻓﻲ ﺗﺤﻠﯿﻼت أﺳﻤﺎء اﻟﺼﻔﺎت اﻹﻧﺠﻠﯿﺰﯾﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪ ﺳﻤﺘﻲ اﻟﺤﺰم واﻟﺤﻤﺎس
)اﻟﻨﺸﺎط( ﺑﻮاﺳﻄﺔ ﺑﻌﺾ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ) (DeYoung, Quilty & Peterson, 2007ﻣﻦ ﺧﻼل اﺳﺘﺨﺪام اﻟﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ
اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) .(BFI-2-Sوھﺬه اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﺗﺸﯿﺮ إﻟﻰ أن اﻟﺒﺤﻮث اﻟﺘﻲ اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت
اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر )DeYoung, Carey & Ross, (BFI-2-S
;2016; Ashton, Lee, & Visser, 2019; Rammstedt ,Danner, Soto & John, 2018; Soto, John, 2017
Danner, Rammstedt, Bluemke, Lechner, Berres, Knopf, & John, 2019; Denissen, Geenen, Soto,
John & Van Aken, 2019; Kohút, Halama, Soto, & John, 2020; Rammstedt, Danner, Soto & John,
 ;2018; Rammstedt, Lechner & Danner, 2021اﻷﻧﺼﺎري ،واﻟﺸﻄﻲ  ، ۲۰۱۸،اﻷﻧﺼﺎري  ،واﻟﻌﻠﻲ  (۲۰۲۰ﻛﺎﻧﺖ
أﯾﺴﺮ ﻟﻠﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﻓﻲ ﺗﺤﻠﯿﻞ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ﻣﻦ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﻨﻤﺎذج اﻷﺧﺮى ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت ،وﻛﺬﻟﻚ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷﺧﺮى ﻟﻨﻔﺲ اﻟﻐﺮض ،
ﻣﻤﺎ ﯾﻌﻜﺲ ذﻟﻚ ﺗﻘﺪم اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل دراﺳﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ واﻻﺗﻔﺎق ﺣﻮل أھﻢ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻷﻗﻞ ﺗﻤﺜﯿﻼ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر.
ﺑﻮﺟﮫ ﻋﺎم ،اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﻤﺴﺘﺨﻠﺼﺔ ﻣﻦ اﻟﺠﺪول ) (٥ﺗﺆﻛﺪ ﺻﺪﻗﺎ ﻣﺤﻜﯿﺎ واﺗﻔﺎﻗﯿﺎ ﺑﯿﻦ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻌﻮاﻣﻠﮭﺎ،
وﻛﺬﻟﻚ ﺻﺪق اﺧﺘﻼﻓﻲ ﺑﯿﻦ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻣﻤﺎ ﯾﺘﺴﻖ ﻣﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ " ﺳﻮﺗﻮ ،وﺟﻮن" (Soto
&John, 2017a).

 .۸اﻟﺨﻼﺻﺔ واﻟﺘﻮﺻﯿﺎت:

ﺻﻤﻤﺖ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ،
وﻗﺪ اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ ﻓﻲ ﺑﺤﻮث ﻋﺪﯾﺪة ،وﺗﺸﯿﺮ ﻧﺘﺎﺋﺞ ھﺬه اﻟﺒﺤﻮث إﻟﻰ أن ھﺬه اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﺗﺘﻤﺘﻊ ﺑﻤﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت وﺻﺪق ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ
اﺧﺘﻼف اﻟﺜﻘﺎﻓﺎت DeYoung, Carey & Ross, 2016; Ashton, Lee, & Visser, 2019; Rammstedt; Danner,
Rammstedt, Bluemke, Lechner, Berres, Knopf, & John, 2019; Denissen, Geenen, Soto, John & Van
;Aken, 2019; Kohút, Halama, Soto, & John, 2020; Rammstedt, Danner, Soto & John, 2018
Danner, (Soto & John, 2018; Soto, John, 2017 ،;Rammstedt, Lechner & Danner, 2021واﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﻣﺎ زاﻟﺖ
ﺣﺎﺛﺔ ﻟﻠﻔﺤﺺ ﻓﻲ ﻋﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﯿﺔ .ﺗﺮﺟﻊ أھﻤﯿﺔ ﻧﻤﻮذج أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر إﻟﻰ
إﻟﻘﺎء اﻟﻀﻮء ﻋﻠﻰ ﺑﻌﺾ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﺘﻲ أھﻤﻠﺘﮭﺎ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﻤﻌﺠﻤﯿﺔ ،واﻟﺘﻲ ﺗﻌﺘﺒﺮ أﺻﻞ ﻧﻤﻮذج اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ،ودراﺳﺔ اﻟﺴﻤﺎت
اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﮭﺎ ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﺒﻨﯿﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﯿﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ،ﻣﻤﺎ ﻗﺪ ﯾﺴﮭﻢ ﻓﻲ ﺗﻔﺴﯿﺮ ﻋﻮاﻣﻞ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ وﺳﻤﺎﺗﮭﺎ اﻟﻔﺮﻋﯿﺔ ،وﺗﻘﺪﯾﻢ إطﺎر واﺿﺢ – ﻗﺪر
اﻹﻣﻜﺎن – ﯾﻤﻜﻦ ﻣﻦ ﺧﻼﻟﮫ دراﺳﺔ اﻟﺒﻨﯿﺔ اﻟﮭﺮﻣﯿﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ .ھﺬا اﻹطﺎر ﻟﮫ ﻣﺤﻜﯿﺎت ﻣﺤﺪدة ﻟﺘﻔﺴﯿﺮ ﻋﻮاﻣﻞ ﻟﻠﺒﻨﯿﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﯿﺔ ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ :أن
ﯾﻜﻮن اﻟﻌﺎﻣﻞ ﻣﺴﺘﻘﻼ� ﺑﺸﻜﻞ ﺟﻮھﺮي ﻋﻦ ﺑﻨﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ )ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ( ،وأن ﯾﻈﮭﺮ اﻟﻌﺎﻣﻞ ﻣﺴﺘﻮى ﻣﻦ اﻟﻌﻤﻮﻣﯿﺔ واﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺴﻤﺎت
اﻟﻤﺘﻤﺎﯾﺰة واﻟﻤﺤﺪدة ،وأن ﯾﺘﻮﻗﻒ اﻻﺗﻔﺎق ﻋﻠﻰ ﻋﺪد اﻟﻌﻮاﻣﻞ وﻣﺴﻤﺎھﺎ ،وﺑﺸﻜﻞ أﺳﺎﺳﻲ وﻣﻨﻄﻘﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻌﻨﻰ اﻟﺴﯿﻜﻮﻟﻮﺟﻲ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ.
وﻧﺤﻦ واﺛﻘﻮن ﻣﻦ أن ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ واﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ
اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﺳﻮف ﺗﻜﻮن ﻣﻔﯿﺪة ﻟﻠﺒﺎﺣﺜﯿﻦ اﻟﺬﯾﻦ ﯾﺮﻏﺒﻮن ﻓﻲ اﻟﺒﺤﺚ ﻓﻲ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺘﺠﺮﯾﺪ ،أﻛﺜﺮ ﺗﺤﺪﯾﺪا ﻣﻦ
ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻲ اﺳﺘﺤﻮذت ﻋﻠﯿﮭﺎ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻋﺮﯾﻀﺔ اﻟﻨﻄﺎق ،ﺧﺎﺻﺔ أوﻟﺌﻚ اﻟﺬﯾﻦ ﯾﺴﺘﺨﺪﻣﻮن ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ ﻗﺼﯿﺮة اﻟﻄﻮل ﺑﺪﻻ ﻣﻦ
اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻤﻄﻮﻟﺔ ذات ﻣﻌﺎﻣﻼت اﻟﺜﺒﺎت اﻟﻤﻨﺨﻔﻀﺔ.
ﯾﻨﺒﻐﻲ ﺗﺸﺠﯿﻊ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﻋﻠﻰ ﺗﺼﻤﯿﻢ دراﺳﺎت ﺟﺪﯾﺪة ﺗﺴﺘﺨﺪم أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻌﺸﺮة ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ
ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻟﻘﯿﺎس اﻟﻨﻤﻮذج اﻟﮭﺮﻣﻲ ﻟﻠﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر .ﻛﻤﺎ أن ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ
ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﺗﺴﺎﻋﺪ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ  -اﻟﺬﯾﻦ ﻟﺪﯾﮭﻢ ﺑﯿﺎﻧﺎت ﺳﺎﺑﻘﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر BFIوﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻣﺤﻔﻮظﺔ ﺑﺼﻮرة ﻣﺒﺮﻣﺠﮫ – إﻋﺎدة اﻟﻨﻈﺮ
ﻓﯿﮭﺎ وإﻋﺎدة ﺗﺤﻠﯿﻠﮭﺎ وﻓﻘﺎ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﻌﺸﺮ أو اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ ،ﻣﻤﺎ ﻻ ﺷﻚ ﺳﻮف ﯾﺴﺎﻋﺪ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ ﻓﻲ ﻓﮭﻢ ﺑﻨﺎء اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ودﯾﻨﺎﻣﯿﺘﮭﺎ.
وﻧﻈﺮا ﻟﻤﺎ ﺗﺘﻤﺘﻊ ﺑﮫ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر ) (BFI-2-Sﻣﻦ ﺧﻮاص ﺳﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻣﻘﺒﻮﻟﺔ ﻣﻦ ﻧﺎﺣﯿﺔ اﻟﺜﺒﺎت ﻟﻤﻘﯿﺎس اﻟﻌﺼﺎﺑﯿﺔ واﻻﺗﻘﺎن واﻻﻧﻔﺘﺎح اﻟﻌﻘﻠﻲ واﻟﻘﺒﻮل واﻻﻧﺒﺴﺎط
ﻓﮭﻨﺎك ﺣﺎﺟﺔ ﻣﺎﺳﺔ إﻟﻰ إﻋﺎدة ﺗﻄﺒﯿﻖ اﻟﻘﺎﺋﻤﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺎت ﻣﻦ طﻠﺒﺔ اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ واﻟﻤﻮظﻔﯿﻦ واﻟﻤﺘﻘﺎﻋﺪﯾﻦ ،وذﻟﻚ ﻹﻋﺎدة اﻟﺘﺤﻘﻖ ﻣﻦ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ
اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻷوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ).(BFI-2-S
وﻧﺄﻣﻞ أن ﺗﺘﺎح اﻟﻔﺮﺻﺔ ﻟﺒﺤﻮث ﻻﺣﻘﺔ ﺗﮭﺘﻢ ﺑﻔﺤﺺ اﻟﺒﻨﯿﺔ اﻟﻌﺎﻣﻠﯿﺔ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ أوﺟﮫ اﻟﺴﻤﺎت اﻟﺨﻤﺴﺔ ﻋﺸﺮ اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻠﻘﺎﺋﻤﺔ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام أﺳﻠﻮب
اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ اﻟﺘﻮﻛﯿﺪي )ﻣﺆﺷﺮ ﺣﺴﻦ اﻟﻤﻄﺎﺑﻘﺔ( ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺎت ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ.
ﻣﺎ ھﻲ إذن اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﻦ ھﺬه اﻟﺪراﺳﺔ ﻟﻠﺒﺎﺣﺜﯿﻦ اﻟﺮاﻏﺒﯿﻦ ﻓﻲ ﻗﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺑﻤﻘﯿﺎس ﻗﺼﯿﺮ اﻟﻄﻮل؟
ﺗﺸﯿﺮ ﻧﺘﺎﺋﺠﻨﺎ إﻟﻰ أن اﻟﻤﻘﯿﺎس اﻟﺬي ﺗﻢ ﻓﺤﺼﮫ ﻣﻨﺎﺳﺐ ﻟﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر .وﻣﻊ ذﻟﻚ ،ﻧﻨﺼﺢ اﻟﺒﺎﺣﺜﯿﻦ اﻟﺮاﻏﺒﯿﻦ ﻓﻲ
اﻟﻤﻘﺎرﻧﺔ ﺑﯿﻦ ﻋﯿﻨﺎت ﻛﺒﯿﺮة ﻻﺳﺘﺨﺪام اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2-Sﺑﺪﻻً ﻣﻦ اﻟﺼﻮرة
اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2ﻓﻲ اﻷﻣﺮ ﻧﻔﺴﮫ ﯾﻨﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻨﺒﺆ ﺑﻤﺘﻐﯿﺮات اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺠﻮاﻧﺐ ﻣﺤﺪدة

ﻣﻦ ﺧﻤﺴﺔ ﻋﻮاﻣﻞ ﻻ ﺗﻐﻄﯿﮭﺎ ﻧﻤﺎذج ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺲ اﻟﻜﺒﺎر اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻜﻮن ﻣﻦ ﻋﺸﺮة ﺑﻨﻮد  .BFI-10ﯾﺠﺐ ﻣﻮازﻧﺔ ﻓﻮاﺋﺪ اﻟﺼﻮرة
اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻣﻦ اﻹﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2-Sﻣﻘﺎﺑﻞ اﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻟﻄﻮﯾﻠﺔ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ .ﻟﺬﻟﻚ ،ﻗﺪ ﯾﻔﻀﻞ اﻟﺒﺎﺣﺜﻮن اﻟﺬﯾﻦ
ﯾﻮاﺟﮭﻮن ﻗﯿﻮدًا زﻣﻨﯿﺔ ﺷﺪﯾﺪة ﻓﻲ دراﺳﺎﺗﮭﻢ اﺳﺘﺨﺪام ﻋﺸﺮة ﺑﻨﻮد  BFI-10أو ۱٥ﺑﻨﺪا  BFI-2-XSﺑﺪﻻً ﻣﻦ  ۳۰ﺑﻨﺪا .BFI-2-S
دراﺳﺘﻨﺎ ﺗﻮاﺟﮫ ﺑﻌﺾ اﻟﺘﺤﻔﻈﺎت اﻟﻤﻨﮭﺠﯿﺔ ،ﺣﯿﺚ اﺳﺘﺨﺮﺟﻨﺎ درﺟﺎت اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ
اﻟﻜﺒﺎر  BFI-2-Sﻣﺒﺎﺷﺮة ﻣﻦ اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ) BFI-2اﻷﻧﺼﺎري ،واﻟﻌﻠﻲ
، (۲۰۲۰،ﻧﺘﯿﺠﺔ ﻟﺬﻟﻚ ﻓﺈن أي ﺧﻄﺄ أو ﺗﺒﺎﯾﻦ ﻋﺸﻮاﺋﻲ ﻓﻲ اﻟﺮدود ﻋﻠﻰ أي ﻣﻦ اﻟﺒﻨﻮد ھﻮ ﻣﺴﺘﻨﺴﺨﺔ ﺑﺎﻟﻜﺎﻣﻞ ﻋﺒﺮ اﻟﻨﻤﻮذﺟﯿﻦ )ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ
اﻟﻤﺜﺎل (۲۰۰۰ ،& Anderson ،McCarthy ،Smith ،ﻣﻤﺎ أدى إﻟﻰ ﺗﻀﺨﻢ اﻟﺘﺪاﺧﻞ ﻋﺒﺮ ﺗﻘﺪﯾﺮات اﻟﻤﻘﯿﺎﺳﯿﻦ .ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺎت
اﻟﻤﺴﺘﻘﺒﻠﯿﺔ ،ﯾﺠﺐ ﺗﻘﯿﯿﻢ ھﺬﯾﻦ اﻟﻤﻘﯿﺎﺳﯿﻦ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻨﻔﺼﻞ .ﺳﯿﺴﻤﺢ ذﻟﻚ ﺑﺼﻮرة أﻛﺜﺮ ﺻﺤﺔ ﻷوﺟﮫ اﻟﺘﺸﺎﺑﮫ ﻓﻲ ﺗﻘﺪﯾﺮات اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ
اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-
2-S

اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر .BFI-2

ﺗﺴﺘﻨﺪ ﻧﺘﺎﺋﺠﻨﺎ إﻟﻰ اﻷدوات ،واﻟﺘﻲ ﺗﻢ ﺗﻘﯿﯿﻤﮭﺎ ﺑﻨﺎ ًء ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﻛﻮﯾﺘﯿﺔ .ﯾﺠﺐ اﻟﺘﺤﻘﯿﻖ ﻓﻲ ﻣﺪى ﺗﻌﻤﯿﻢ ھﺬه اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻠﻰ اﻟﺒﻠﺪان
اﻷﺧﺮى .ﺑﺎﺧﺘﺼﺎر ،ﺗﻮﻓﺮ دراﺳﺘﻨﺎ دﻋ ًﻤﺎ ﻗﻮﯾًﺎ ﯾﺴﻤﺢ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر BFI-2-S
ﺑﻘﯿﺎس اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﺑﺸﻜﻞ ﻛﺎف وﺑﺨﺼﺎﺋﺺ ﺳﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻋﺎﻟﯿﺔ اﻟﺠﻮدة .وﻣﻊ ذﻟﻚ ،ﻓﺈن اﻷداة اﻟﺘﻲ ﯾﺘﻢ اﺧﺘﯿﺎرھﺎ ﺗﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﻰ
اﺣﺘﯿﺎﺟﺎت اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﻔﺮدﯾﺔ .ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت ذات اﻟﻮﻗﺖ اﻟﻤﺤﺪد ﻟﻠﻐﺎﯾﺔ ،ﻻ ﯾﺰال اﻟﻤﻘﯿﺎس اﻷﻗﺼﺮ طﻮﻻ ،BFI-2-S ،ھﻮ اﻟﺨﯿﺎر
اﻷﻓﻀﻞ .ﻓﻲ اﻟﺤﺎﻻت اﻟﺘﻲ ﯾﺠﺐ أن ﺗﻨﻌﻜﺲ ﻓﯿﮭﺎ ﺟﻮاﻧﺐ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ،أو ﺣﯿﺚ ﯾﺠﺐ أن ﺗﻜﻮن وﺳﺎﺋﻞ اﻟﺘﺠﻤﻌﺎت اﻟﺴﻜﺎﻧﯿﺔ اﻟﻔﺮﻋﯿﺔ
ﺑﺎﻟﻤﻘﺎرﻧﺔ ،ﻓﺈن اﻟﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ اﻟﻘﺼﯿﺮة ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر  ،BFI-2-Sھﻮ اﻟﺒﺪﯾﻞ اﻷﻓﻀﻞ.

اﻟﻤﺮاﺟﻊ:
−
−
−
−
−
−
−

اﻷﻧﺼﺎري ،ﺑﺪر ﻣﺤﻤﺪ ) .(۱۹۹۷ﻣﺪى ﻛﻔﺎءة ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺮى ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﻜﻮﯾﺘﻲ .دراﺳﺎت ﻧﻔﺴﯿﺔ-
- ۱۹۹۷ﻣﺠﻠﺪ  ،۷ﻋﺪد  ،۲ص ص .۳۱۰-۲۷۷
اﻷﻧﺼﺎري ،ﺑﺪر ﻣﺤﻤﺪ ) .(۲۰۱٤اﻟﺼﻮرة اﻷﺻﻠﯿﺔ اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺮى ﻟﻠﺸﺨﺼﯿﺔ .اﻟﻤﺮﺟﻊ ﻓﻲ ﻣﻘﺎﯾﯿﺲ

اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ :اﻟﻜﺘﺎب اﻟﺜﺎﻧﻲ) .ط ،۲ .ص ص .(٦۳٦ - ٥۳٥ .اﻟﻜﻮﯾﺖ :دار اﻟﻜﺘﺎب اﻟﺤﺪﯾﺚ.
اﻷﻧﺼﺎري ،ﺑﺪر ،واﻟﻌﻠﻰ ،طﻼل ) .(۲۰۱۸اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر ﻟﺪى ﻋﯿﻨﺔ ﻣﻦ
اﻟﻜﻮﯾﺘﯿﯿﻦ ،ﻣﺠﻠﺔ اﻟﻌﻠﻮم اﻟﺘﺮﺑﻮﯾﺔ واﻟﻨﻔﺴﯿﺔ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﺒﺤﺮﯾﻦ ،ﻣﺠﻠﺪ  ،۱۹اﻟﻌﺪد ).۲۰۳-۱٦۷ ،(۲
اﻷﻧﺼﺎري ،ﺑﺪر ،واﻟﻌﻠﻰ ،طﻼل ) .(۲۰۲۰اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻠﺼﻮرة اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ﻟﻺﺻﺪار اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر،

ﻣﺠﻠﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ واﻟﺜﻘﺎﻓﺔ واﻟﺴﻠﻮك اﻹﻧﺴﺎﻧﻲ ،ﺟﺎﻣﻌﺔ ﺑﯿﺮوت اﻟﻌﺮﺑﯿﺔ ،ﻣﺠﻠﺪ  ،۳اﻟﻌﺪد ).۱۷-۱ ،(۱

اﻷﻧﺼﺎري ،ﺑﺪر ،واﻟﺸﻄﻲ ،ﺗﻐﺮﯾﺪ ) .(۲۰۱۸اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺴﯿﻜﻮ ﻣﺘﺮﯾﺔ ﻟﻤﻘﺎﯾﯿﺲ اﻷوﺟﮫ اﻟﻌﺸﺮة اﻟﻤﻜﻮﻧﺔ ﻟﻘﺎﺋﻤﺔ اﻟﺨﻤﺴﺔ اﻟﻜﺒﺎر
ﻟﺪى ﻋﯿﻨﺎت ﻣﻦ طﻠﺒﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻜﻮﯾﺖ .اﻟﻤﺠﻠﺔ اﻟﻤﺼﺮﯾﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﻨﻔﺴﯿﺔ ،اﻟﺠﻤﻌﯿﺔ اﻟﻤﺼﺮﯾﺔ ﻟﻠﺪراﺳﺎت اﻟﻨﻔﺴﯿﺔ ،ﻣﺠﻠﺪ  ،۲۸اﻟﻌﺪد
).۳۳-۱ ،(۱۰۱
ﻋﺒﺪ اﻟﺨﺎﻟﻖ ،أﺣﻤﺪ ﻣﺤﻤﺪ ) .(۱۹۹٦ﻗﯿﺎس اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ .اﻹﺳﻜﻨﺪرﯾﺔ :دار اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ اﻟﺠﺎﻣﻌﯿﺔ.
ﺻﻔﻮت ،ﻓﺮج ) (۱۹۹۱اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ اﻟﻌﺎﻣﻠﻲ ﻓﻲ اﻟﻌﻠﻮم اﻟﺴﻠﻮﻛﯿﺔ .اﻟﻘﺎھﺮة :ﻣﻜﺘﺒﺔ اﻷﻧﺠﻠﻮ اﻟﻤﺼﺮﯾﺔ.
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